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Veszprém
Tisztelt Igazgatd Asszony!

Az ellenBrzési programnak megfelelGen a Belso Ellendrzési Iroda elvégezte 2023. januar 1-t6l 2023.
december 31-ig tarté idBszakra vonatkozdan az Agéra Veszprém Kulturalis Kozpontnal a
kotelezettségvallalasok szabdlyossaganak, gazdalkodasi jogkorok haszndlatanak, bizonylatok
kiallftdsanak és nyilvantartasdnak ellenbrzését, melyrél az elkészilt ellenOrzési jelentést ezliton

megkuldém.

Az ellenbrzés célja annak megdllapitasa volt, hogy a Veszprém Megyel Jogl Varos
Onkormanyzatdnak iranyitdsa ald tartozd Agdra Veszprém Kulturdlis Kozpontndl a gazdalkodasi
jogkoroket a jogszabdlyi elfirasoknak, belsd szabélyoknak megfelelden hasznaljak-e és ennek
megfelelen térténik a kotelezettségvallalds. A kialakitott szabdlyozds, a jogkOrdkkel torténd
meghizdsok nyilvantartdsa, a munkakori leirdsokban térténé szerepeltetése szabalyosan torténik-e?
A kidllitott szamviteli bizonylatok tartalmilag, formailag a jogszabalyi elGirasoknak megfelelnek-e? A
szamviteli nyilvantartasok, elszdmoldsok megfelelBek-e? A bizonylatok feldolgozésa sorén a

kontroliok mitkddnek-e?
A vizsgélat f6bb megallapitasai az alabbiak:

Az intézmény a vizsgalt idészakban rendelkezett, az ONK/145-2/2020. szam( 2020. november 1-t6l
hatdlyos Alapitd okirattal. Az intézmény miikodésének, szervezeti felépitésének, feladatok
ellatasanak, kiilsd és belsé kapcsolati-informéacids rendszerének részletes rendjét és modjat VMIV
Kozgylilése a 316/2020. (XI. 19.) sz. hatarozatdval jévahagyott, 2020. december 1-tdl hatalyos
intézményi Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat (SZMSZ) tartalmazza. A hatélyban 1év6 SZMSZ
rendelkezései tobbségében megfelelnek az allamhaztartdsrdl sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 10. §
(5) bekezdésében, és az allamhaztartasi torvény végrehajtasardl sz4lé 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
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rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltaknak, valamennyi 1ényeges elemet, eldirast, feladatot
tartalmaz.

Az intézmény alaptevékenysége ellatdsdhoz kialakitotta bels6 szabdlyozasi rendszerét, a jogszabalyi
eléirasok alapjan elkészitette szabalyzatait. A szabélyzatok formailag egységesek, nyomon kovetik a
jogszabélyi és szervezeti valtozasokat, és megismerési zaradékot tartalmaznak, a 2023. évi
rendszerellen6rzés sordn feltart hidnyossagokat felllvizsgalték és dltaldban javitottak, aktualizaltak.

Elemi koltségvetését az intézmény az elirdsok szerinti tartalommal, hatdridSben elkészitette. Az
egyes bevételi és kiadasi elSiranyzatok tervszémait a korabbi idGszak teljesitése, a varhatd és
tervezhetd feladatok figyelembevételével allitottak Gssze. Az intézmény az ellenérzott idGszakban
elbirdnyzatain  belll gazdalkodott. Az elGirdnyzat mddositasok megalapozottak, nyomon

kdvethetGek.



Az ellendrzés a bizonylati rend és okményfegyelem betartasat a vonatkozd jogszabalyi el8irdsok
alapjan (2000. évi C. tv. 165-169. §) vizsgdlta. A vizsgélat Kkiterjedt a gazdélkoddsi jogksrok
gyakorlasanak szabalyozas szerinti ellendrzésére is. A mintavétellel kivalasztott bizonylatoknal a
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezdk aldirdsai szerepeltek. A bizonylatok kidllitésa és kezelése
szabalyszer{len tortént. A folyamat zart, ellenbrizhetd, a kontrollok altaldban mikddnek. Az
utalvanyrendeletek kidllitasa megfelel az Avr. 59. §-ban foglaltaknak.

A 200 e Ft Osszeghatart meghaladd anyag- és eszkOzbeszerzéseknél, szolgaltatasoknal irésbeli
kotelezettségvallalasi dokumentumokkal rendelkeznek, melyeken a pénziigyi ellenjegyz6 aldirdsa is
megtalalhatd. A 800 e feletti beszerzéseknél a 3 arajanlat bekérési kotelezettségnek altalaban
eleget tett az intézmény. Ahol nem kértek be 3 ajanlatot, akkor az egyedi beszerzési lehetiségre,
eszkozre hivatkozva feljegyzést készitettek és indokoltak a kivalasztast. A hatdrozatlan idére szdié
szerzGdések (irodaszer, takaritds, technikai szolgaltatds) esetén a szerz8dések fellilvizsgalata, az
arak és egyéb feltételek gyakoribb &sszehasonlitdsa szikséges, melyet az ellendrzés megkezdése
el0tt mar megkezdtek.

Megallapithatd, hogy a bizonylati rend és okmianyfegyelem betartdsa altaldban a jogszabalyi
eléirasok szerint torténik. A gazdadlkodasi jogkortk szabdlyozottak, gyakorlati alkalmazasuk a
kitelezettségvallalds, utalvényozds, teljesitésigazolas esetében megfelels, a VeInSzol hataskdrébe
tartozd kotelezettségvallaldsok pénziigyi elienjegyzése és az érvényesités is megtortént,

A 2023. évi varhato adatok alapjan az Gsszes kiadas (538.243 e Ft) a médositott eliranyzat
(627.496 e Ft) 85,8 %-dra teljesiilt, a kiadasi megtakaritds 89.253 e Ft. A bevételek esetében a
627.496 e Ft mddositott eldiranyzathoz képest a teljesités 658.383 e Ft, a bevételi tdbblet 30.887 e
Ft. Az intézmény 2023. évi pénzmaradvanya 120.140 e Ft.

A szallitokkal kotott szerzddések, megallapodéasok, megrendelések szerinti kotelezettségvallalasokrol
(200 e Ft feletti kiadasok) 2023. évben az intézmény még nem vezetett sajat kbtelezettségvallaldsi
nyilvantartasnak megfeleld nyilvantartdst, de havonta egyeztette az analitikdit a VeInSzo! altal
megkiildott kételezettségvallalasok allomanyat részletezd listdkkal. Ahol nem all rendelkezésre
konkrét szerzOdés, a VelnSzol allapit meg egy kbtelezettségvallaldsi Osszeget az el6z8 évi
tenyadatok alapjan és ezzel képeznek elbzetes kotelezettségvaéllalast. 2024. évben az intézmény
elkészitette a nyilvantartast és igy aktudlis kotelezettségvallaldsainak allomanya naprakészen
kdvethetd.

A gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztds és felelGsségvallalds rendjét az ellenGrzési
id8szakban a VeInSzol és az intézmény kozotth Munkamegosztasi megallapodéasban hataroztdk meg.
Az analitikus nyilvantartasok kdrét a VeInSzol — intézményre kiterjesztett - szamviteli politikdja
illetve a munkamegosztdsi megallapodas, a nyilvantartasok koételez8 minimum tartalmét az
allamhaztartas szamvitelérdl szdlé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 14. sz. melléklete allapitia meg.
Az ellen8rzés szlréprobaszerlien vizsgélta az analitikus nyilvantartésokat, elszémoldsokat, hogy
azok mennyiben felelnek meg a szamviteli eldirdsoknak, biztositjak-e a kdnyvviteli rendszer tartalmi
megbizhatdsadgdt. Az atvizsgalt nyilvantartdsok (bér, illetmény-elleg, munkéba jards, bevételek,
dologi kiadasok, tamogatdsok, &tvett pénzeszkozok, szigor( szadmadasl nyomtatvanyok, stb.)
vezetésében hidanyossagot nem tapasztalt az ellenérzés,

Az intézmény a VMIV Onkorményzat felligyelete és iranyltisa alatt 4116 6ndllé kéltségvetési szerv,
személyi kiadasok elbirdnyzata felett 6nalldan rendelkezik. A munkaitatéi jogokat az igazgatd
esetében a VMIV polgdrmestere, az alkalmazottak esetében az igazgatd gyakorolja. Az intézmény
dolgozdira 2020. november 1-et kdvetGen a Munka Torvénykényvérél szolé 2012, évi L. torvény
vonatkozik, miutan a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonya a
Munka Torvénykdnyvérdl szoldé 2012. évi 1. tv. szerinti munkaviszonnya alakult at.



Az egyéb személyi kifizetések, koltségteritések kifizetésének elrendelése igazgatdi hatarozattal
térténik, melyen a pénzlgyi ellenjegyzd alairasa is szerepel. A hatdrozatokat a jogszabalyi- és egyéb
valtozasokat kdvetben feliilvizsgaljak, mddositjak. Az ellendrzés megallapitotta, hogy a 2023. évi
jogszabélyvaltozas alapjan a sajat gépjarmivel torténd munkaba jaréds téritéséhez kapcsoldddan az
azt engedélyez6 hatarozatok modositasa megtortént.

A targyi eszk6zok tekintetében minden évben, igy 2023. évre vonatkozdan is végeztek mennyiségi
leltérfelvételt, mely az ellendrzés idészaka alatt folyamatban volt. Az ellendrzés nagy értékl targyi
eszkozok nyilvantartasba vételét vizsgalta szlrdprobaszerlien kivalasztott tételek esetében. A targyi
eszkozok bevételezésénél kiltnds tekintettel kell lenni a haszndlatba vevé személyére,
leltarfeleldsre, melyek csak az intézmény doigozdi lehetnek. Emellett az eszkdzok bevételezése
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tbbbségében a jogszabalyi eldirasok, belsG szabalyzatok eldirasai szerint tortént.

Az intézmény a jogszabalyi el6irdsok szerint elkészitette a beisG kontrolirendszer szabalyozésat,
mely alapjan kialakitotta belsG kontrollrendszerét. Az éves ellendrzési terveket kockazatelemzéssel
tAmasztottak ald. A kiils6 ellendrzések intézkedéseinek nyilvantartasat vezetik. Az intézmeny
igazgatdja 2022-ben eleget tett az ABPE-II. képzésnek, illetve az esedékes képzést 2024-ben online
kivanja elvégezni.

A 2023. évben R/2/2023. szamon elvégzett rendszerellendrzés éaltal javasolt intézkedéseket az
intézmény végrehajtotta, a végrehajtasrdl jelentését hataridben megkiildte. A szabédlyzatokkal
kapcsolatos tovabbi elvégzendd pontositast, aktualizalast a jelentés tartalmazza.

Az ellenbrzés megallapitasait, valamint a javaslatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Sor- PO .. . Kockazat/ | Intézk.
szaAm Megallapitas Rangsor Kovetkezietés Javaslat hatas igény.
Az intezmenyi szabalyzatok Megfelel§ szabdlyozds A jelentésben rogzitett
kéz(il néhany felliivizsgalata, £ A p .
e . Atlagos nélkdl a folyamatok nehany szabalyzatot - .
1. aktualizalasa a bekdvetkezatt | . AP . : S it kizepes igen
coaszabaivi valtozasok miatt jelent8ségli | mitkddésében problé- aktualizalni szitkséges a
g si(n dokolt mak keletkezhetnek. jogszabalyi valtozdsok miatt
A szamlak teljesitésigazoldsa a
szakmai tevékenységet seqits A teljesitésigazoldst  az oo .
szolgaltatasok esetében nem | KiemelkedS elirasoknak A teljesitésigazolasta .
2. P o ) : P A szerzédéseknek megfeleld magas igen
tarténik kellden részletesen, a | jelentdsegil megfelelden kell . - . )
Py i . . részletességgel kell elvégezni.
szerzidésben szerepld elvégezni.
tételeknek megfelelden.
A kotelezettségvallalast A megfeleld ar A kitelezettségvallalast
megeldzéen néhdny esetben a érdekében megeldzden a beszerzési
3 drajénlat bekérését Kiemelked? Kitelezettségvéllaldst a | szabalyzatnak megfelels 3
3. meliézték, 1Il. az drak olentdscail szabalyzatok és, arajanlat bekérését meg kell magas igen
dsszehasonlitdsat nem ] 9 jogszabdlyi elSirasainak tenni, ill. az rak
végezték ef megfelelden lehet Bsszehasonlitasat gyakrabban
vallalni kell elvégezni

A javaslatok kdzétt nem szerepld, de az ellendrzési jelentésben feltdrt minden hidanyossagot meg
keli sziintetni. Az ellendrzési jelentést az ellendrzott terliletek képviselGivel egyeztettilk.

A belst ellendrzés az értékelése alapjan Osszesitett véleményét ot kategdria valamelyikébe sorolja
be. Ezek megfeleld, korlatozottan megfelel, gyenge, kritikus és elégtelen. Az ellenérzés nyoman
kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrd, illetve folyamatokrol Osszességében: megfeleld.

Veszprém, 2024.02.13.
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Ellendrzési jelentés

Ellendrzés cime: Az Agdra Veszprém Kulturdlis Kozpont Kotelezettségvallaldsok szabalyossaga,
gazdalkodasi jogkdrok hasznalatdnak ellenGrzése, bizonylatok kidllitasa és nyilvéntartdsa 2023.
évben

Ellenorzétt szervezet: Agdra Veszprém Kulturdlis Kézpont

Ellenorzést végzo szervezeti egység: Veszprém Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatal Belsé
Ellentrzési Iroda

Az ellenérzés targya: Az intézmény Kotelezettségvallalasok szabalyossaganak, gazdalkoddsi
jogkdrok hasznalatanak, bizonylatok kidllitasanak szabalyszer(iségi vizsgalata

Az ellenorzés célja: Annak megéllapitasa, hogy az intézménynél a gazdalkodasi jogkoroket a
jogszabalyi el8irdsoknak, belsS szabalyoknak megfeleléen hasznaljak-e és ennek megfelelen
torténik a kotelezettségvallalas. A kialakitott szabdlyozas, a jogkorokkel torténd megbizasok
nyilvantartasa, a munkakéri leirdsokban torténd szerepeltetése szabalyosan torténik-e? A kidllitott
szamviteli bizonylatok tartalmilag, formailag a jogszabalyi elGirasoknak megfelelnek-e? A szédmviteli
nyilvantartasok, elszamolasok megfeleléek-e? A bizonylatok feldolgozdsa soran a kontrollok
miikodnek-e?

Az ellendrzés tipusa: szabdlyszer(iségi ellendrzés

Az ellen6rzés modszerei: Intézményi szabdlyzatok, kotelezettségvallaldsok nyilvantartasa,
szerzOdések, munkakori leirasok, utalvanyrendeletek, kifizetések, elszamolasok dokumentumainak
szardprobaszeril ellenbrzése

Jogszabalyi vagy egyéb felhatalmazas: ]

e Az dllamhéztartasrol szolo 2011, évi CXCV. tv (Aht.)

e Magyarorszag onkormanyzatairdt szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. (M6tv.)

« A szamvitelrdl szold 2000, évi C. torvény (Szamv. tv.)

e A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl,
valamint egyes kulturalis targyu tdrvények modositasardl sz616 2020. évi XXXIL sz. térvény,
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasi torvény végrehajtésardl (Avr.)

e Az dllamhéziartas szamvitelérdl sz6lé 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet (Ahsz.)

e 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérol (Bek.)

e Veszprém Megyei Jogl Véros Onkorményzatdnak 377/2023.(XI1.14.) hatdrozataval
jovahagyott 2024. évi ellenGrzési terve.

Ellenorizendo id6szak: 2023. januér 1-t6l — 2023. december 31-ig

Az ellenorzés tervezett idotartama és iddigénye:
2024. janudr 226l — 2024. januar 30-ig, 7 nap

Az ellendrzést végezte: Szabd IIdiké belsd ellendr (regiszircids szdma: 5116374) Megbizdievél
szama: BEL/3-2/2024.

Az ellendrzott idoszakban a hivatalban lévo vezetdk, dolgozok neve, beosztasa:

Nevada Amalia igazgald, Rébay Anett igazgatdhelyettes, Migray Gaborné ftanacsos, Vargané
Bonyér Anita gazdasagi Ggyintéz6, Horvathné Gimesi Méarta gazdasagi Ugyintézd, Szalay-Vanké
Hajnal fémunkatars.




Az ellendrzés részletes megallapitasai az alabbiak:

1. Az intézmény gazdalkodasaval ésszefiiggl szabalyzatok elemzése, értékelése.

4, A banki és penztari bizonylatok dokumentalasanak vizsgalata (alapdokumentumok, meliékletek,
alairasok megléte, atvétel, bevételezés dokumentalasa)

5. Analitikus nyilvantartasok - kilongs tekintettel a kitelezettségvallaldsokhoz kapcsolddd analitikus
nyilvantartasokra, vezetése, fokonyvi kdnyveléssel vald egyeztetése, egyerztetés dokumentalasa.

6. A BelsG kontrollrendszer, monitoring kialakitéasa és miikddése

7. Javaslatok a sziikséges intézkedésekre.

1. Az intézmény gazdalkodasaval 6sszefiiggo szabalyzatok

1.1. Alapité okirat

Az intézményt a VMIV. Onkormdnyzatinak Kézgyllése 1993.01.01- hatdllyal hozta Iétre. Az
intézmény a vizsgalt idészakban rendelkezett az allamhaztartasrdl széid 2011, évi CXCV. torvény
8/A. §-a szerint hatalyos Alapité okirattal. A hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt okirat a
2020.11.01-t8l hatalyos Alapito okirat: ONK/145-2/2020. szamon.

Az Agora Veszprém Kulturalis Kézpont meghatarozott kdzfeladata:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a kézmlivelbdésrdl sz0ld 1997. CXL
térvényben elbirtak, az alabbiak szerint:

- mivel6dd kozosségek |étrejottének elOsegitése, miikodésik tamogatasa, fejlédésik
segitése, a kozmivelOdési tevékenységek és a miivelddd kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

- a kozbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositdsa,

- a hagyomanyos kiz0sségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

- az amator alkotd- és elGadd-mlivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

- a tehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- kulturalis alapl gazdasagfejlesztés.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
910110 KézmilvelGdési intézmények tevékenysége, PIR Torzs-szama: 426046

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: kdzmivelodési tevékenység

Korm. funkcio . . e .
szAma Kormanyzati funkcio megnevezese
1. 013350 Az tnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapesolatos feladatok
2. 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési és egyeb szolgaltatas
3. 082091 Kozmiivel6dés-kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
4, 082092 Kézmilvelddés-hagyomanyos ktzdssegi kulturalis ertékek gondozasa
5. 082093 KézmilvelGdés-egész életre kiterjedd tanulas, amator mivészetek
6. 082094 KozmiivelGdes-kulturalis alapl gazdasagfejlesztés
7. 086030 Nemzetkdzi kulturalis egylittmkddés
8. 086090 Egyéb szabadidGs szolgaltatas
g, 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés




A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Veszprém Megyei Jogl Véros,
megyeszékhely kdzigazgatési teriilete. Székhelye: 8200 Veszprém, Taborallas park 1.

Telephelyként a
- Gyulafiratéti Mivelodési Haz, 8412 Veszprém, Hajmaskéri utca 2.
Helytdrténeti Gyljtemény, 8412 Veszprém, Pasztor utca 26.
Kadartai Kozdsségl Haz, 8411 Veszprém, Vasit utca 2.
Raktaréplilet, 8200 Veszprém, Tordk Ignac utca 9.
a Jutaspusztai K6z6sségi Haz, 8200 Veszprém, Veres P. utca 17. van megjeldlve.
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Az Alapitd okirat a vonatkozd jogszabélyi elGirdsoknak megfelel, az allamhaztartdsi térvény
végrehajtasardl széld 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 5. §-ban felsorolt kotelez tartalmi
elemekkel rendelkezik. Az okirat adatai a MAK térzskdnyvi nyilvantartdsaban szerepld adatokkal
megegyeznek, Az Alapité okirat legutdbbi mddositdsara azért volt szikkség, mivel az intézmény
kézalkalmazott dolgozdi a Kjt. hatdlya aldl a Munka T&rvénykdnyvérsi szdlé torvény hatdlya ald
kertiltek 2020. november 1-t6l.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
A foglalkoztatdsi jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok:

- munkaviszony: Munka Torvénykonyverd!l szél6 2012, évi 1. torvény
- megbizasi jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. torvény

1.2, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat: (2018.12.02.,2020.12.01.)

Az intézmény jogalldsét, feladatait, mlikodésének, szervezeti felépitésének, a szervezeti egységek
feladatainak ellatasanak, a munkaltatdi jogkGr gyakorldsédnak modjat, az intézmény miikddési
rendjét, a helyettesités szabdlyait, a vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettséget, a helyettesitést, az
egylttmikddest és kapcsolatrendszert mds szervezetekkel, az intézmény gazdalkoddsanak rendjét,
bels6 kontrollrendszert, ezen belil a bels6 ellendrzés feladatét tartalmazza, melyet a VMV
Onkorményzata Kézgy(ilése a 316/2020. (XI. 19.) hatdrozattal hagyott j6va.

Az intézmény egyszemélyes felelds vezetGje a magasabb vezetS allas igazgatd, aki a munkaltatdi
jogkor gyakorldia, kézvetlen irdnyitasa ala tartozik:

- szakmai igazgatd helyettes,

- mlszaki vezetd,

- a gazdasagi lgyintézok,

- atitkarno,

- amunka-, és tlizvédelmet ellatd kiilsd munkatarsak,

A szakmai igazgatohelyettes iranyitasa ala tartozik:
- a programszervezési csoport,
- az intézményrészek vezeto,

A miszaki vezet§ iranyitasa ala tartozik:
- az lizemeltetési csoport,
- az altaldnos irodai adminisztrator.

Az SZMSZ kotelezd fliggelékeit képezik a XI. fejezetben felsorolt intézményi szabélyzatok,
szabdlyozd eszkoztk. A XII. fejezetben az Adatvédelem is megfogalmazasra kerlilt. A szabalyzat
melléklete az intézmény Szervezeti dbréja, valamint a kitelezettségvdllalasi nyilvantartds, melyben a
gazdalkodasi jogkdrrel megbizott dolgozdkat hatarozték meg.
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1.3. A szamvitelrdl sz616 tobbszér modositott 2000, évi C. tv. 14. § (4), tovabba az
allamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet, tovabba a 368/2011.
(XII.31.) korm.r. (Avr.) szerint kdtelez6 szabalyzatok

« Szamviteli Politika, Szamlarend: (2018.10.31.,2021.12.31.)

A VeInSzol altal az intézményre kiterjesztett Szémviteli politika XVIIL fejezetbdl, valamint 11
fliggelékbd! all. A 4/2013. (I. 11.) Korményrendelet 50. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelelben a IX. fejezetben bemutatjdk a koltségvetési és pénziligyi szémvitel alkalmazasaval
kapcsolatos szabalyokat. A Szamlarenddel kapcsolatos szabdlyokat a szamviteli politika XIII. fejezet
tartalmazza, mely fejezetben rogzitik, hogy a szamlarendhez kapcsolddé flggelékek a szamviteli
politika 4-8. sz. fliggelékei. A 4. sz. fliggelék a 38/2013. (IX. 19.) Korm. rendeletnek megfelelGen
tartalmazza a gyakoribb gazdasagi események kételezd elszamolasi modjait, az 5. sz. fiiggelék a
szamlaosztalyok tartalmat, a 6. sz. fliggelék a koltségvetési szamvitelre vonatkozéan rovatrendet
mutatja, melyben a jogszabalynak megfelelfen a rovatok tartalma is kidolgozasra kerilt. A 7. sz.
fliggelek a szamlakeret, mely felsorolési szinten tartalmazza az egységes szamiakeret szamiait. A 8.
sz. fliggelék tartalmazza a Kormanyrendelet 17. sz. mellékletében rigzitett kotelezd egyezoségeket.

A 2018.10.31-t6l hatalyos modositott Szamviteli politika X. fejezetén belll (j focim alatt tartalmazza
az altaldnos koltségek, valamint az altalédnos kiadasok és altalanos bevételek felosztasanak modjardl
vald rendelkezést, miszerint azt az intézmények kételesek sajat maguk leszabalyozni. 2021.12.31-én
ismét modositdsra illetve Kiegészitésre kerlilt a Szamviteli politika. XVIIIL. fejezetben a ,Kivételes
nagysagll vagy el6fordulasi bevételek, kéltségek, réforditdsok” cimen. Az Agdra Veszprém
Kulturélis Kdzpontra a VeInSzol &ltal kiterjesztett Szamviteli politika érvényes, mely moédositasat
2021.12.31-én az intézmény vezetdje is elfogadott aldirasaval.

« Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata: (2018.10.31,,2021.04.01.)

A fenti szabdlyozast a VelnSzol kiterjesztette a pénzligyi-szamviteli szolgaltatasokat igénybevevi
intézményekre. 2018.10.31-t6! a kiterjesztett szabdlyzatok az Agdra Veszprém Kulturalis Kdzpont
igazgatdja altal is alaiit kdzbs szabalyzatként Iéptek életbe, illetve a 2021.04.01-t6l megtdrtént

modositast az intézmény vezetdije alairdsaval elfogadta.
+ Pénzkezelési szabalyzat: (2017. 10.01, 2022.05.23., 2023.10.01.)

A 2023, évi ellendrzés soran feltart hidnyossagok, pontatiansagok a 2023. oktdber 1-t6l hatalyos
Pénz- és értékkezelési Szabalyzat készitése soran kiegészitésre, pontositasra keriiltek.

Az 1.1 pontjéban felsorolja az intézmény kezelésében 1év 1 f6 és 3 forgalmat bonyolitd alszamlat.
(A beszamolot megalapozd leltdrokndl tovabbi 4 alszamla keriilt bemutatasra, de ezeken forgalom
évek ota nem keletkezik, ezek tadmogatasokhoz kapcsolddo, kifutasi idSben még fenntartandd
szamlak)

Az 1.1.2. pontjaban rendelkezik az intézményi Uzleti kartya haszndlatérdl, nyilvantartdsardl a
kartyabirtokos kételezettségeirdl.

Az 1.2. pontban a készpénzkezelést mutatja be egyrészt a hazipénztdr mikddésének feltételeit,
tovabba a pénzkezeld helyeket. Megtiltottdk a készpénzforgalomnal a 100 e Ft folétti Ssszegl
szamldk, és a bérek kifizetését. A 2.2. pontban az intézmény pénztarban (hazipénztar) tarthatd
készpénz dsszegét megemelték, a korabbi napi maximalis pénzéllomany értekét 500 e Ft-rol 800 e
Ft-ra emelték.

Szabalyoztak a valtépénz, a bevételek, a pénztari zard pénzkészlet nagysagat, a vasarlasi eldlegek,

a szigor(l szamadas( nyomtatvanyok, a pénz- és értékmegolrzés, tarolas feltételeit, a pénzkezeld
helyek, a készpénzszallitdst, a pénzkezelési munkakoroket és feladatokat, a helyettesitést, az



érvényesités, utalvényozés, pénzlgyi ellenjegyzési feladatokat, az 8sszeférhetetlenséget, valamint
az egyéb folyamatokat. A szabalyzat részletes, a pénzkezelés minden folyamatdra vonatkozdan
tartalmaz eléirdsokat. 1-10. Mellékletében megtaldlhaté pl. az anyagi felelfsségvallaldsi nyilatkozat
mintaja. stb.

A 3. pontban megjeldlik, hogy a pénzkezelés a Naturasoft Hazipénztar Start programmal térténik. A
4. pontban jelzik, hogy 2020.01.01-t6l a jegypénztér, az lizemeltetési csoport és a gazdasagi iroda a
Naturasoft Készlet és Szamla Standard programmal gépi szamlat &llit ki, Akadélyoztatasa esetén
illetve a Kozdsségi Hazak tovabbra is kézi szamlét allitanak ki.

Kitérnek a kifizetés elStti teljesitésigazolds kitelez6 kontrollidra. Szabélyzat kiegészitésre keriilt a
rendszerellen8rzesnél feltért hidnyossagokkal, pontositasok megtérténtek.

5.old. Kdz8sségi hdzakndl max. zaré készpénzéllomany 100 e Ft, ettdl az intézményvezetd irdsbeli
engedélyével lehet eltémi.

A napi készpénzkeretet meghaladé készpénzt az esedékes pénztari napon be kell fizetni az
inlézmény hazipénzlardba. Szabalyzat mogdtt leflizésre kerllitek az aldirt felelGsségvalialasi
nyilatkozatok.

o Onkoltség-szamitasi szabalyzat: (2019.12.18., 2023.09.01.)

Az intézménynél a vizsgalt idSszakban két szabélyzat volt hatélyban, melynek a megismerési
zaradékat a készitését kovetben belépd (j dolgozok is aldirtdk. A szabdlyzat a 2023. évi
rendszerellenérzés megallapitasait kbvetden fellilvizsgélatra keriilt.

Az 1. pontban szerepel az Onkoltségszamitds célja és az Onkoltségszamitdsra kotelezett
tevékenységek kore. (kulturdlis rendezvények szervezése, szakkérdk miikddtetése, kilss
megrendelésre torténé rendezvényszervezés, szabad helységek-, technikai eszkdzok-, jarmiivek
bérbeaddsa). A 2. pontban bemutatjék az nkoltségszamitds fajtdit (egyedi-, el és uté kalkulacio).
Az onkoltségszamitdst a meghatarozott séma alapjan kell elvégezni a targyévet kévets 03.31-ig.,
majd ezeket a dijakat kell alkalmazni.

»2.1.2. kdzvetett koltségek (koltségvetés tervezéskor)”. A kozvetlen koltségeket mar felmeriiléskor
ligyletkéd alapjan a konkrét rendezvényre vagy pélyazatra terhelik. 3. pont ,Az dnkoltségszamitas
alapjan kialakult arakat az intézmény igazgatdja piaci informaciok alapjan, a kialakult arszinvonal, a
kereslet-kindlat ismeretében az inflaciét is figyelembe véve dllapitja meg. A megallapitott drakat az
alkalmazé egységek vezetsi felé a 3. pont szerinti idGpontban kell kihirdetni. A kihirdetett dfjakrdl
sz0l6 igazgatdl utasitas 1-1 példanyat a jelen szabdlyzat mellé kell csatolni.” Az igazgatdi
hatarozatok minden vizsgalt évben hataridére elkésziiltek, és ezeknek megfelelBen szerepelnek a
megkotott szerz8dések arai. Az 5. pontban ,Az intézmeény a 4/2013. (I. 14.) Korm. rendelet
értelmében az igénybevétel alapjén felmerlilt kéltségek figyelembe vételével szémolja el a
tovabbszdmlazott szolgdltatdsokat.” A jogszabdlyi hivatkozds helyesen 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet.

2023-ben a 2. szamu mellékletben szerepld technikai eszkozok bérleti dijdnak jegyzéke 2021.01.02-
t6l érvényes arakat tartalmaz, médositdsa az ellenérzés ideje alatt folyamatban volt. A 3. szdm
meliékletben felsorolt intézményi gépjarmiivek bérbeaddsa esetén alkalmazandd dijak (az
ellendrzétt idészakban 2022. 09.01-t8| hatalyos értékkel szamoltak) fellilvizsgalatét 2024. janudr 10-
én elvégezték.

o Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités, tovabba
teljesités igazolds rendjének szabalyzata (2019.12.10)

Az ellen8rzési id6szakban a 2019.12.10-t8l elfogadott szabalyzat hatdlyos. Az utébbi szabdlyzatban
az elbzetes, irasbeli kotelezettségvallaldshoz nem kotdtt kifizetések értékhatérat 200 e Ft-ban
hataroztak meg. A 200 e Ft-ot meg nem haladé érték esetén - alapbd! irasbeli kételezettségvalialast
nem igényl6 kitelezettségvallalds madjardl — az aldbbiak szerint rendelkeznek




»a) Nem kdtelezd eldzetes, irdsbeli kdtelezettségvalialds a 200.000 forintot €f nem &rd kifizetések esetében.

b) Az a) pontban meghatirozo dsszeget meghalado kitelezettségvallalds csak frasban torténhet a
szabélyzatban meghatarozott dokumentumok alagjan.

¢) A 200.000 forintot meg nem haladd kifizetések esetében az Intézmény a szakmai tevékenységhez szorosan
kapcsolodd esetekben (rendezvények elfadol, kbzremikddok), minden esetben irdsban szerzddést kot. Egyéb
esetekben (pl. a rendezvény anyagbeszerzésdl, az lizemeltetest, egyeb beszerzést és szolgdltatdst érint) &
szakmai teljesitésigazolds utdn, ulalissal, vagy a pénzkezelési szabdlyzatban meghatdrozottak szerint
készpénzzel azonnal kifizethetd,”

JNem irdsban valialt kotelezettségvallaldsok (200.000 Forintot el nem érd) dokumentumai: - szamia.”

A szabalyzat tartalmazza, hogy ,a kotelezettségvallaldsokhoz kapcsolddoan olyan analitikus
nyilvantartast kell vezetni, amelybdl megallapithaté az évenkénti kdtelezettségvallalas dsszege. A
ktelezettségvallaldsok analitikus nyilvantartasat a Forras SQL (ellenlri megjegyzeés: program neve
valtozott FORRAS.NET) koényveldi program segitségével kell vezetni, melyet az Intézményi
Szolgaltatd  Szervezet végezr az egyltimilkddési megallapodasnak  megfeleléen.” A
Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa az egylttmiikodési megdllapodasban nem szerepel az
intézménynél kotelezden elkészitendd nyilvantartasok kdzott.

Az 1-5. sz. melléklet szerinti nyilvantartassal rendelkeznek a sajat jogl gazddlkodasi jogkért
gyakorldkrdl (kételezettségvallalds, utalvanyozas, teljesitésigazolds), a jogosultak meghatalmazassal
(visszavonasra vonatkozd hatarozattal is) rendelkeznek.

Teljes korii kotelezettségvdllalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazoldsi jogkorrel az igazgatd, tovabba a
nyilvantartéds szerint szintén teljes kérlien az igazgatd helyettes is jogosult. A kételezettségvallalasok
pénziigyi ellenjegyzése, és az érvényesités a VeInSzol-nal torténik. Az intézmenynél rendelkezésre
all a VeInSzol-ndl pénziigyi ellenjegyzési és érvényesitbi jogkdrrel megbizottak alairas mintainak
masolata.

« Bizonylati szabalyzat/bizonylati album: (2017.10.02., 2023.09.30.)

Célja, hogy megszildrditsa az intézménynél a bizonylati fegyelmet, érvényre juttassa a jogszabalyi
eléirasokat, megismertesse a munkatarsakkal a bizonylatok kezelésével kapcsolatos feladatokat,
szabalyokat, szervezettebbé tegye az igyviteli rendszert. A szabalyzat részletes, a mellékleteiben a
Bizonylati album tartalmanak megfelelden tartalmazza a hasznalt dokumentumok masolatait.

A szigor(l szamadasu nyomtatvényok kérét fellll vizsgaltak, felsorolasra keriilt az dsszes alkalmazott
nyomtatvany. A szolgaltatd szervezet nevénél néhény esetben - még az Intézményi Szolgaltatd
Szervezet — a régi néven szerepel.

+ Béren kiviili juttatasok szabalyzata: (2022.01.01., 2023.10.01.)

Meghatéroztak benne a béren kiviili juttatasok fogalmat, a juttatdsok mértékét és modjat, a juttatés
biztositasat, a munkaltatét érintd addterheket, valamint a jogosultsag megszlinését kdvetden a
jogalap nélkiil felvett juttatésok rendezését.

Alapelvként elirtak, hogy: ,Minden aktiv munkavéliald egyenid feltetelek melfett, a torvényi elfirdsok

figvelembevételével részesiil béren kivili juttatshan, ha az intézmeényi kdftségvetése lehetdvé teszi, az szja
térvényben meghatarozolt keretdsszeg erejéig. ”
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Fenntartdi hatdskdrben eldontott juttatdsnak nevesitik: ,A4 cafetériajuttatdsra felhaszndihatd dves
keretdsszeget és az ezzel kapcsolatos munkaltatot terheld kizterheket az Gnkormanyzat képvisel-testijlete az
éves kiftségvetesi rendeletében hatsrozza meg.”

A kbltségvetési szervek dltal foglalkoztatottak éves cafetéria juttatdsdnak adhatd keretét, illetve a
bankkartya kdltségtérités mérteket a Magyarorszag kizponti koltségvetdsérd] s20/0 tdrveny elbirdsar
hatdrozzgk meg.”

A szabalyzat nem hivatkozik keretsszeg mértékére. A Széchenyi Pihend Kértyara éves keretként a
jogszabélyok biztositotta — 2022, évi XXV. tOrvény - Magyarorszag 2023. évi kézponti
koltségvetésértl 65. § (4) bekezdése, illetve az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés értelmében — 400.000
Ft nettd dsszegli keret biztositasat szabélyozza.

A szabdlyzat II/1 pontjaban ,Bankkdrtya koltségterités: azon munkaviszonyban 86 munkatarsak
részére, akik részére illetménylik kifizetése bankszamidra vald utaldssal torténik.”

#Az Onkormanyzat dltal meghatarozolt keretdsszegben, illetve, ha az intézmeény kiltségvetése lehetdveé teszi —
intézményvezetoi hatdrozattal ~ maximum a jogszabalyban meghatarozolt keretdsszeq erejéig fizetheld
bankkdrtya koltségterités.” A 2022, évi XXV. tdrvény — Magyarorszag 2023. évi kdzponti
koltségvetésérdl ,,65. § (5) A fizetési szamishoz kapcsoldddan torvény alapién az egy foglalkoztatottnak
havonta adhato bankszémla-hozzdjarulds mértéke a 2023. évben legfefjebb 1000 forint.”

A szabdlyzat 2. pontjdban az egyéb koltségtéritések és juttatasok kerliltek bemutatdsra:

A bérlet és gépkocsi kéltségtérités munkdba jaras jogcimen — 39/2010. (I1.26) kormanyrendelet
alapjan bérletek esetén 86 % téritéssel, a Béren kiviili juttatdsok szabalyzata szerint: ,az intézmeny
megvasarofja, a dolgozdk elézé havi bérfetiik leaddsdval a teljes dr 14 %-3t befizetik a hazipénztirba.
Munkdba jdrds személygépkocsival: akiknek az intézményvezetd engeddlyezte (A munkdba jdrdssal
kapcsolatos utazdsi koltségtéritésrol szold 39/2010. (I1.26) Kormanyrendelet 4.8 (1) bekezdése alapjdn a
kdliségterités Osszege 18 Fi/km-re emelkedett, melyet elfszir a 2023. februdr havi munkdba jdrds
kdltségeinek megteritésekor kell figyelembe venni.)

A sajat gépjarmi haszndlatot engedélyezd hatdrozatok médositasat - a 2023-as jogszabalyvaltozast
figyelembe véve - az aktualizalt téritési Osszegek megdllapitéséval elvégezték. A koltségtérités
dsszegét a kormanyrendelet moddositasa alapjan 18 Ft/ km-re emelték, melyet elszoér a 2023.

februar havi munkaba jéras kéltségeinek megtéritésekor vesznek figyelembe.

Tovabbi béren kivilli juttatasok

a) védoruha kaltségtérités — mindenkori jogszabalyok alapjan teszik
b) intézményi temetési segély —~ intézményvezets egyedi elbiréldsa alapisn adhatd, amennyiben
pénziigyi fedezete biztositott. Osszege: 50,000 Ft, az 2/2023. igazgatdi utasitds alapin”(2022.01.01-
8l hatdlyoshoz képest 10 e Ft-rol emelkedett az 8sszeg) — hatdrozat alapian fizetik ki,
c) tobbletfeladat elldtésénak dija ,,— intézményvezets egyedi elbirdidsa alapisn adhats, amennyiben
annak pénzigyf fedezete biztositolt — polgdrmesteri jovahagydssal”
d) Jutalom
e) jubileumi jutalom — mely az atalakuldst (2020.11.01.) kovetd Gt évben a Kjt. végkielégitésre
és jubileumi jutalomra vonatkozd szabélyai szerint kerlil kifizetésre.
A szabalyzatban rendelkeznek a védGszemiiveg juttatdsardl. ,A hatdlvos képernyd eldtti
munkavegzes szabalyzata elbirdsal alapjan, az intézményi kdltségvetésben jovahagyott keretdsszeg
erejéig.” (2 évente 50 e Ft)
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» Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata: (2021.12.01.)

Részletesen tartalmazz a beszerzésekkel kapcsolatos elveket, fogaimakat, eldirasokat.

A szabdlyzat III. fejezet 1. pontja alapjan

a.) ,a 200.000 Ft egyedi értéket meg nem haladd beszerzések esetén elegendd megrendelést
kiildeni a lehetséges széllité részére. (A megrendelés torténhet széban, e-mailben, papiralapt
megrendelésen.)” Amennyiben irasban torténik, az mar irasbeli kitelezettségvallalas, az irasbeli
kotelezettségvallaldst nem igényl6 beszerzések eljarasrendjét egyértelmilien szabalyozni szitkséges.

b.) ,a 800.000 Ft értéket meghaladd egyedi beszerzési érték esetén legaldbb 3 ajanlatot kell bekérni
a lehetséges szallitéktdl.” Ebben az esetben a kivételes eseteket/kizarélagos beszerzéseket, illetve
az interneten térténd tajékozddas lehetbségét is meg kellene hatarozni.

A 1V. fejezet tévesen tartalmazza, hogy a beszerzések lebonyolitdsdnak ellendrzése a Belsd
Ellendrzési Iroda hatdskdrébe tartozik, mivel az ellendrzés kizérdiag az erre a folyamatra vonatkozo
ellen6rzési program alapjan végezhetne ilyen jellegli ellendrzést, ezt ki kell venni a szabalyzathdl,
mivel gy operativ feladatnak mindsil, melyet a bels ellendrzés nem végezhet.

A szabdlyzat alapvet8en megfelel a jogszabalyi elSirasoknak, a koételezettségvallaldsi szabélyzattal
valt dsszhangjat meg kell teremteni.

« Kozbeszerzési szabalyzat: (2019.12.16., 2023.09.01.)

A kbzbeszerzésekrdl sz616 2011.8vi CVIIL tv, a 2015, évi CXLIIL tv. 27.§ (1) bekezdése szerinti
kbzbeszerzési szabdlyzattal rendelkezik az intézmény. A szabdlyzat kellben részletes. A 2023. évi
rendszerellenérzést kivetSen a 2. pontban szerepl6 kiozbeszerzési értékhatérok konkrét sszegil
megjeldlését kivették és az azokat meghatérozé Magyarorszég éves kdzponti kdltségvetésérdl sz616
torvény valtozasainak figyelemmel kisérését az igazgaté felel6sségévé teszi.

A 1II/2-3. pontban ,A jévéhagyott pénziigyi terv alapjan a tervezett beszerzéseket, az éves
beruhdzésokat is magédban foglaléan kozbeszerzési tervet kell késziteni, mely nyilvanos.” ,A
kozbeszerzési tervet és annak modositdsait az Agéra honlapjan az elkészitéstél szdmitott 5
munkanapon belll kézzé kell tenni.”

Sem a honlapon, sem a VMJV Onkormanyzaténak honlapjan a Kozérdek{i adatok III/8. pontjanal
nem taldlhatd kozzétett adat. Kivezetend® a szabdlyzatbdl a kotelezO éves statisztikai dsszegzés
megkiildési kételezettsége a jogszabalyi hivatkozds hatdlyon kiviil helyezése miatt.

« Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzat: (2020.11.01.)

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL tv. 4. § eldirasa szerint az
intézmény rendelkezik vagyonnyilatkozat tételi szabdlyzattal, mely a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséggel kapcsolatos elfirdsokat, feladatokat, a ktelezettek korét az ellenérzési iddszakban
hatdlyos SZMSZ is tartalmazza. Az SZMSZ-be beépitésre kerlilt a kétévenkenti vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettség az igazgatd, az igazgatOhelyettes, illetve a teljesitésigazoléi jogkorrel
megbfzottak vonatkozésaban. Az el6irt vagyonnyilatkozat tételnek az elSiras szerint az intézmény
igazgatdia, illetve a dolgozdk kétévente eleget tettek, melyet az intézménynél vezetett nyilvantartas

igazol.
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o A kdzérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a
kételezbéen kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szdlo
szabalyzat: (2017.10.02.)

A szabdlyzatban meghatarozésra kerliltek a kézérdeki{i adatok igénylésével kapcsolatos f&bb
eldirasok. Az intézményi sajat, illetve a veszpremvaros.hu honlapon, tovébbd a Kozponti
Informacids Kozadat-nyilvantartdsi rendszerbe kbzzé teend§ adatokkal kapcsolatos jogszabdlyi
el6irasokat, feladatokat, a kizzé teend§ szabdlyzatok (pl. Adatvédelmi szabélyzat) illetve kbzérdeki
adatok korét (az Infotv. 1.sz. melléklete szerint) nem tartalmazza.

A kozzétételért felel6stk feladatait a munkakéri lefrdsoknak is tartalmaznia kell. A titkdrné
munkakdri feladatal kodzott szerepel ,gondoskodik a hirdetmények szabalyzatok helyben szokésos

IH

kozzétételérdl”.
A honlapon lévé kézérdek(i adatok atnavigainak az Gnkormanyzat honlapjara, az intézménycket
bemutaté - igy az Agorat is — kbzérdek{l adatokhoz, ahol &ltaldnossagban a fellelhetd
adatszolgaltatas 2020. évi vagy azt megel8z8. Frissitése sziikséges. Az Agéra honlapjan megjelen
adatok is tartalmaznak hidnyossédgot. A Kdzérdek(i Adatszolgéltatds szabalyzata nem elérhet8. A

szabdlyzatok mddositasdt el kell végezni a jogszabalyi elSirdsoknak megfelelden, illetve a
kozzétételrdl, a kozérdekli adatok teljes kdr(i hozzaférésérdl gondoskodni kell.

« Munkamegosztasi megallapodas: 2017.06.29.

Az analitikus nyilvantartdsok korét a VeInSzol — intézményre kiterjesztett - Szamviteli politikajaban
hatdroztak meg, a nyilvantartasok kételez8 minimum tartalmét az allamhéztartas szamvitelérdl sz616
4/2013. (1. 11.) Kormanyrendelet 14. sz. meliéklete ailapltja meg. A gazdalkodassal kapcsolatos
munkamegosztas és feleldsségvallalds rendje a VelnSzol és az intézmény kozétti Munkamegoszta5|
megallapoddsban van rogzitve, a VMIV Onkorményzata Kozgyllése Penzugy: és Koltségvetési
Bizottsdga a 117/2017.(VL.21)) szdmU hatdrozatdval hagyta jovd. A megéllapodasban
meghataroztak az intézmény Adltal kotelezBen vezetett analitikus nyilvantartasok koérét, az
egyeztetési és adatszolgaltatasi feladatokat.

A Kormanyrendelet melléklete, illetve a megéllapodés szerint az intézménynek az alabbi részietez
nyilvantartasokat kell vezetni:
» Személyi juttatasokkal és munkatigyi tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartasok:
(letszam, személyi juttatasok személyenként, bér kotelezettségvdllalds, fel nem vett személyi
juttatasok, illetményellegek, szabadsag nyilvantartds) — melyeket a KIRA-b| torténd lekéréssel
naprakészen lehet biztositani.

o Kotelezettségvallalds nyilvantartdsa — a megdllapoddsban nem szerepel a kotelezéen
elkészitendd nyilvantartasok kozott, (a VelnSzol vezeti az analitikat)

Kisértéki targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa

Palyézaton nyert tamogatasok, palyazati felhaszndldsok elszamolasa palyaztats feld
atvett pénzeszkdzok nyilvantartasa

Kotott allami tAmogatésok, normativ finanszirozas alapjaul szolgéld nyilvantartasok
Szamlézéssal kapcsolatos nyilvantartas

fliggd, atfutd bevételek és kiadasok nyilvantartasa,

teljes korii bevételi nyilvantartas

Szigorl szamadés( nyomtatvanyok nyilvantartasa

munkaruha, védruha nyilvantartas

Kozlekedési kdltségtérités nyilvantartasa

Selejtezési, leltarozasi nyilvantartasok

Bélyegzdk, kulcsok nyilvantartasa

® & @ & © & O & e ©° o @
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anyagkészlet nyilvantartasa,

normativ allami tamogatasok nyilvantartasa,

pénzbeli és természetbeli segélyek nyilvantartasa

Minden olyan specidlis nyilvantartds, mely az intézmény feladatellatasahoz tartozik, és
jogszabaly, vagy feliigyeleti szervi rendelkezés kotelezi ra az intézményt.

Az ellenérzés soran szdroprébaszerlen vizsgaltuk az analitikus nyilvantartasokat, elszamolasokat,
hogy azok mennyiben felelnek meg a szamviteli eléfrasoknak, biztositiak-e a kdnyvviteli rendszer
tartalmi megbizhatdsagat, a konyvelt adatok alatdmasztasat. Megallapithatd, hogy a kotelezs
analitikus nyilvantartasokkal rendelkezik az intézmény.

1.6. Munkakori leirasok

« Igazgaté: (2020.10.30.)

Munkakéri leirdsaban a feladataindl az Aaltalanos jellegll feladatai (éltaldnos iranyitdssal- és
munkaltatdi jogokkal kapcsolatos feladatok, fenntartdval vald kapcsolattartas) mellett szakmai és
gazdalkodassal 6sszefliggsd jogkoreire jogszabalyi hivatkozasokkal utalnak.

Szakmai vezetés keretében: ,Felsdata a muzedlis intézményekidl, a nyilvénos kbnyviari elldtasrol és a
kdzmiivelbdésrél szold 1997, évi CXL. térvényben a kézmivelddeési intézmeények szamdra meghatdrozott
feladatok elldtdsdnak irdnyitdsa. Felelds az intézmény szakmai tevékenységenek jo szinvonali elidtissert.
Gondoskodik az intézmeényben folyo szakmai tevékenység feltételeird), biztositja a zavartalan mikddést. ”

Gazdéalkodassal kapcsolatos feladatai keretében: ,Mint az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje
gvakorolja az allamhaztartasrol sz0ld 2011. évi CXCV. torvényben és a (orvény végrehajtasard! szolo
368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben biztositott jogokat és elldtia kdtelezeltségeit,”

Munkakor betditését szabalyozd jogi elbirasok: A 2021. évi térvény a Munka Torvénykonyvérdl,
hatélyos SZMSZ. Helyettesitésre vonatkozo meghatarozasokat nem tartalmaz a munkakori leirds.

» Szakmai igazgatéhelyettes: (2022.11.03)

Feladatkére: az intézmény szakmai tevékenységének iranyitasa, koordinalasa. Eldkésziti, elkésziti az
intézmény szakmai tevékenysegének értékelését és az éves szakmai tervet. Gondoskodik a szakmai
tervek irdnyitési jogkdrébe tartozd feladatainak elvégzésérll, a végrehajtds koordinacidjardl.
TIrényirtja a hataskorébe utalt kiemelt kézmUvelddési rendezvények elbkészitését és megvaldsitasat.

Részt vesz a szabalyzatok, utasitasok kidolgozasaban stb.

~Hatds és jogkdre:

- az igazgato tartds tavolléte, akadalyoztatdsa vagy annak megbizasa alapjan gyakorolja az
igazgatdra bizott hatds- és jogkdroket, kivéve: a munkaltatdi jogkort.

- az igazgatd altal a ra ruhdzott jogkérben az intézmény nevéhen kotelezettséget vallalhat,

- részt vesz az intézmény vezetdi ériekezleteinek munkajaban,

- ellendrzi és értékeli a hataskorébe utalt munkatervi feladatokat és igazgatéi értekezletek,

utasftasok megvaldsitasat.”
Felelfs: az intézmény szakmai feladatainak megtervezéséért és végrehajtasaért, személyi és anyagi

erdforrasok  ésszer(i  felhaszndlasaért, mikodést szabédlyozd jogszabalyok betartdsaért,
betartatdsaért, vagyonanak védelméért, munkafegyelemért, titoktartasi kotelezettsége van
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+VI. Vagyonvédelem: A munkavéllaldi jogviszonybdl eredé kételezettség vétkes megszegésével
okozott kérért anyagi felel0sséggel tartozik...”

- Vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettség elGirdsra kerilt.

- Tavolléte esetén helyettese a programszervezési csoportvezetd.

VIL. Helyettesités: A munkdltatd utasitdsara az ideiglenes tavollévé munkatérsa helyett vagy
betbltetlen statuszhoz tartozé feladatok elldtdséra a sajét munkakére helyett vagy mellett
munkakérébe nem tartozd munkavégzésre kitelezhetd. Harom napnal hosszabb tévollét esetén
végzendé feladatait koteles atadni a kdzvetien munkahelyi vezetSjének.

A munkakori leiras az igazgatdt helyettesitd és alkalmi megbizésnak tlinG kotelezettségvallalési
jogon kivlll nem tartalmazza a tovabbi gazdélkodasi jogkdrre torténé felhatalmazast, melyekre a
szabalyzatok szerint jogot kapott (teljesitésigazolds, utalvanyozas). A II. Szervezeti rendelkezések
pont kiegészitésre kerlilt a ,tavolléte esetén helyettese: programszervezési csoportvezetd, aki
kizarélag szakmai kérdésekben, a szervezOk szakmai feladataival kapcsolatosan helyettesitheti,” A
helyettesitésére  vonatkozé meghatérozasok ellentmonddak, a gazdalkoddsi jogkordk
helyettesitésére nem térnek ki,

r o rr

« Gazdasagi ligyintézo: (2022.11.03.)

A Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség elSirasra keriiit. Tavolléte esetén helyettese: a gazdasagi
Ugyintézd.

Feladata: pénzligyi tervek és jogszabalyok el6irdsai alapjdn az intézmény koltségvetésének
osszedllitasa, a szakmai tervekben meghatarozott feladatok elvégzéséhez szilkséges gazdasagi és
pénziigyi feltételek biztositédsa, a gazdasagi szabalyozdk kidolgozdsa, a pénzgazdalkoddssal, a
szamvitellel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok elldtdsa a VeInSzol-lal koot
egylttmikodési megallapodast figyelembe véve.

Gazdasagi munkatars/pénziigyi ligyintézd feladatai:

- koltségvetés Gsszedllitasa

- kontirozza (szamlakijel6lés) a banki- és pénztérbizonylatokat, elkésziti az utalvanyrendelet és
tovabbitia az Intézményi Szolgaltaté Szervezethez,

- vezeti a jogszabaly aital eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a likviditasi tervet, adatokat szolgéltat
a beszamoldk bsszedllitdsédhoz, segitséget nylijt a leltérozés végrehajtasaban, munkafolyamatba
épitett ellendrzés soran ellendrzi a koltségvetés végrehajtasa sordn a kiemelt elSirdnyzatok
felhasznéldsanak szabdlyszer(iségét és kontirozas eldtt ellenérzi a bizonylatok teljességének,
alaki és tartalmi kovetelményeinek meglétét, szdmszaki helyességét.

- titoktartasra kételezett,

- az Agora Kotelezettségvéllalasi Szabdlyzata alapjan a feladatkérével kapcsolatos kiaddsok
tekintetében szakmai teljesitésigazolasra jogosult. Felelds: ,a munkakori leirdsaban
meghatarozott feladatok maradéktalan elldtdsdért, a hatdriddk betartasaért,..., adatok
valddisdgéért, bizonylatok megbrzéséért”,

V1. Vagyonvédelem: A munkavallaldi jogviszonybdl eredd kételezettség vétkes megszegésével
okozott karért anyagi felel0sséggel tartozik. Az allandd érizetben, illetve kizardlagos hasznalatban
lévd visszaszolgéltatasi, illetve elszamolasi kitelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett karért
felelGsséggel tartozik.”

VIL. Helyettesftés: A munkaltatd utasitdsdra az ideiglenes tévollévé munkatérsa helyett vagy
betoltetlen stdtuszhoz tartozd feladatok elldtédsara a sajat munkakére helyett vagy mellett
munkakérébe nem tartozé munka végzésére kitelezhetS. Harom napnél hosszabb tavollét esetén
végzendd feladatait koteles tadni a kdzvetlen munkahelyi vezetSiének.”
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A munkakori leirds szefint szakmai teljesitésigazolasi jogkorre torténé felhatalmazast kapott. A
helyettesitésére vonatkozé meghatarozasok ellentmonddak, az anyagi felelGsségvallalas (anyagi
felel6sségvallalasi nyilatkozatot tett), helyettesités esetén a pénzkezeléssel jard feladatok konkrétan

nincsenek meghatarozva.
» Miiszaki vezetd: (2022,11.03.)

Munkakori leirés 3. pontjaban a munkakdr ellatasaval kapcsolatos feladatok:

- Jrényitia az intézmény kozmlvelGdéséi programjainak miszaki feltételeit biztositd
rendezvénycsoport  tevékenységét, Osszehangolja az ingatlanok iizemeltetésével,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat,

- a miiszaki vezet6t az igazgato bizza meg,

- tavollétében az lUzemeltetési csoportvezetd helyettesiti,

Feladatkorei: (felsorolashdl kiemelve):

- az intézmény feladatainak eredményes ellatdsa érdekében egyiittm{kddik a szakmai
igazgatdhelyettessel,

- a rendezvényekhez sziikséges fény-, hang- és szinpadtechnikai berendezesek audiovizualis
eszk6zok felhasznéldsanak biztositasa,

- vagyonnyilatkozatot kételes tenni,

- az Agdra Kotelezettségvallaldsi Szabdlyzata alapjén a feladaikorével kapcsolatos kiadasok
tekintetében szakmai teljesitésigazolasra jogosult.”

VI. és VII. pont ugyanaz, mint a gazdasagi Ugyintézénél.

A munkakori leirds szerint szakmai teljesitésigazolasi jogktrre torténd felhatalmazast kapott. Az

Anyagi felelosségvéllalas nincs meghatdrozva, de pénzkezelési szabalyzathoz kapcsolddd

felelosségvallalasi nyilatkozattal rendelkezik.

« Uzemeltetési csoportvezetd: (2022.01.03.)

Munkakéri leiras 3. pontjaban a munkakdr ellatasaval kapcesolatos feladatok:

- Osszehangolja az intézményen beliili szakmai igényeket és a miiszaki kiszolgalds lehet&ségét a
foglalkozasokon, rendezvényeken, a szakmai munkahoz sziikséges gyartasban és karbantartasi
munkékban

- rényftja és eliendrzi a karbantartd, a gépkocsivezets, a segédmunkésok munkajat

- szervezi a portaszolgalatot, gondoskodik a takaritasi munkalatok megfelel6 elvégzéséro!

- bonyolitja a terem és technikai eszkozok bérbeadasat

Kozvetlen felettese a miiszaki vezet, akit tavolléte esetén helyettesit és viszont.

Feladatkorével kapcsolatos kiadasok tekintetében szakmai teljesitésigazolasra jogosult.

Vagonnyilatkozat tételi kotelezettsége van. A pénzkezelési szabalyzathoz kapcsolddd

felelosségvallalasi nyilatkozattal rendelkezik.

o Muszaki {igyintézo6: (2022.01.03.)

Egyitt dolgozva az (Uzemeltetési csoportvezetovel elsodlegesen rendezvények, munkak
feldolgozasa. Ellaja a miszaki osztdly adminisztrativ jellegli igényeit. Intézi a gépkocsi
elszamolasokat, a miszaki teriilet gazdasdgi jellegli {igyintézését. A bérleti dijakat beszedi a
penzkezelés szabalyainak betartédsaval. A termek bérbeadasard! szamitogépes nyilvantartast vezet.
A kidllitott terembérleti szamlara ravezeti a bérelt terem szamat. Idokozonként helyettesit a
titkarsagon. Minden, amivel az intézmény vezetGje megbizza. Betartia a szakmai munkdra
vonatkozé és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyokat. Munkavégzésének idGtartalmat

dokumentald jelenleti ivét a miiszaki vezet igazolja.
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Felel6sség: Felelds a munkakdri lefrdsban meghatérozott feladatok maradéktalan ellatasaért,
betartasaért, nyilvantartdsok, adatszolgéltatasok, jelentések tartalmi és formai helyességéért, az
adatok valédisadgaért és a bizonylatok meg8rzéséért. Feladatat az érvényes jogszabdlyok és az
intézményi szabalyzatok elGirasainak megfelelGen kételes eivégezni.

Kozvetlen felettese a miszaki vezet8, tavolléte esetén helyettese az Uzemeltetési csoportvezetds. A
peénzkezelési szabalyzathoz kapcsolddo felelGsségvalialdsi nyilatkozattal rendelkezik.

¢ Titkarnd (2022.01.03.)
A munkakori lefras részletesen tartalmazza a dolgozd kételezettségeit, feladatait, tobbek kozott:

- (igyiratkezelés és postézasi feladatok ellatdsa

- titkarsagi adminisztracids tevékenységének ellatasa

- atevékenyégi kérébe tartozd nyilvantartasok vezetése

- iratdllomanyok selejtezésében részt vesz

- gondoskodik a hirdetmények, szabalyzatok helyben szokésos kozzétételérdi

- figyelemmel kiséri a palyazatokat és a projekteket, azok folyamatait, hataridejét

- nyilvdntartasokat vezet, szabalyzatokat kezel

- az intézményben taldlhatd nyomtatdk, multifunkciés berendezések adminisztracidja,
kellékanyag rendelés

- az intézmény készletébe tartozd eszkdzok, immateridlis javak selejtezése és leltérozésa

- leltdrvezetdi feladatok ellatasa

Feladatkorével kapcsolatos kiadésok tekintetében szakmai teljesitésigazolasra  jogosult.

Vagonnyilatkozat tételi kotelezettsége van. Tavolléte vagy akaddlyoztatisa esetén a mliszaki

igyintézd helyettesiti.

o Jegypénztaros: (2022.01.03.)

A munkakdri lefras részletesen tartalmazza a dolgozd kételezettségeit, feladatait, tébbek kozott:

- a belépdk értékesitése,

- szigor( szdmadasll jegyek nyilvantartésa,

100 e Ft feletti bevételi Gsszeget hazipénztarba befizetni,

anyagilag felel6s a ra bizott értékekért,

min&ségiranyitasi rendszer kidolgozésaban és végrehajtasaban kézrem{ikodés stb.

A helyettesités: (betegség, gyermek-nevelés, nyéri szabadsdg idején) mas dolgozé helyettesitésre
kdtelezhetd, 6t a gazdasagi ligyintézb helyettesiti.

T

1

Hiba, hogy a munkakdri lefrasokban a helyettesitésre vonatkozd meghatdrozasok nem teljesen
egyérteimliek, illetve a VII. pontban meghatérozott ,helyettesités” tdg megfogalmazast takar,
amivel szemben a II. Szervezeti rendelkezésekben tavollét esetén helyettesként megjeldlt
szemely(ek) kijelolésre keriiltek. A munkavéllalok pénzkezeléssel illetve leltarfelelSsséggel
kapcsolatos anyagi feleléssége nincs minden esetben meghatérozva. A 1V, FelelSsség bekezdésben
a feladatok ellatasdért, adatok helyességért, valddisagaért, illetve a jogszabalyok betartdsara
vonatkozé felel6sség van meghatdrozva. A VI. Vagyonvédelem pontban a kdtelezettség vétkes
megszegésével okozott karért tartozik anyagi feleldsséggel a munkavéllalé.

A munkakori leirasok feliilvizsgdlata, pontositdsa, a helyettesités pontosabb, egyértelmdi
megjelélése és a szilkséges munkakéroknél az anyagi felelGsség — pénzkezelés esetén kiiléndsen —
pontos megjeldlése sziikséges.

Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény a mikodéséhez, gazdalkodasahoz

szlikséges szabdlyzatokkal, szabdlyozasokkal rendelkezik, melyek tartalmukban megfelelnek a
hatalyos jogszabalyoknak. A szabalyzatok az intézmény tevékenységében, szervezetében tortént
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véltozasokat altaldban nyomon kévetik. A szabalyzatok megismerési zéradékkal rendelkeznek, a
kordbbi szabdlyzatok hatdlyon kiviil helyezését jelditék. Valamennyi szabdlyzat, munkakéri leiras
folyamatos karbantartasardl, idSszakos fellilvizsgalatarol, aktualizalasardl folyamatosan gondoskodni
sziikséges, illetve a jelentésben szerepld hidnyossagokat potoini kell. A vizsgélt id6szakban hatalyos
bels§ szabalyzatok, szabalyozésok felsoroldsét részletesen a jelentés 1. szdml meliéklete
tartalmazza.

2. A pénziigyi déntések dokumentumainak elkészitésének szabalyszeriisége.

Az intézmény eredeti kdltségvetésének elkészitésére, tartalméra, hatéridejére vonatkozo elSirasokat
SZamos Jogszabaly hatdrozza meg (Aht., Avr., Ahsz., M&tv., Kvtv.). A részletes feladatokat tébbek
kozbtt 2011, évi CXCV. torveny 4.4/a, 5-6, 23-24, 29/A., 34.(2)., a 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 27-28., 31-32., és a 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 32. paragrafusai szabalyozzak. A
koltségvetés urlapjamak kitdltésére, dsszefiiggéseire, jogszabalyi megfelelés biztositdsara a MAK
évente irdnymutatds biztosit. Az irdnyitd szerv a koltségvetés elSkészitésével, dsszedllitasaval
kapcsolatos feladatokrdl tdjékoztatja az érintett szervezeteket (VelnSzol, intézmények).

Az Agbra Veszprém Kulturdlis Kézpont vizsgdlt idSszakra vonatkozé koltségvetési eldirdnyzatai
féosszegeit a VMIV Onkormdnyzata Kozgylilése 2023. évi 6/2023. (Il 23.) Onkormanyzati
rendeletben fogadta el.

Az elemi kdltségvetéseket az intézmény az eldirdsok szerinti tartalommal, hatéridében elkészitette.
Az egyes bevételi és kiadasi eldiranyzatok tervszamait a korabbi idészak teljesitése, a varhatd és
tervezhetd feladatok figyelembevételével allitottak dssze. Az intézmény az ellendrzdtt idészakban
el8iranyzatain beliil gazdaikodott. Az elSirdnyzat médositasok megalapozottak, nyomon kévethetdk,
melyek kdnyvelése sordn szivegesen kiildnbséget tesznek az elGiranyzat csoportokon belilli ,sajat
hataskorben” végzett, és az ,8nkormanyzati hataskdrben” vegzett elbiranyzat modositasok kdzott. A
koltségvetés tervezését és annak Osszevetését a teljesitési adatokkal az ellendrzés a 2023. éves
elézetes adatainak ismeretében vizsgalta. A 2023, évi beszamolét még nem toltdtte fel, elkeszitése

folyamatban van.
2.1. A kdltségvetési kiadasok tervezése és teljesitése

A 2023, évi vérhatd adatok alapjén az dsszes kiadas (538.243 e Ft) a moédositott eliranyzat
(627.496 e Ft) 85,8 %-dra teljesiilt, a kiaddsi megtakaritds 89.253 e Ft. A bevételek esetében a
627.496 e Ft médositott elSirdnyzathoz képest a teljesités 658.383 e Ft, a bevételi tobblet 30.887 e
Ft. Az intézmény 2023. évi pénzmaradvanya 120.140 e FL.

Az alabbi tdblazat a vizsgélt id6szakban teljesiilt kiadasokat, megoszlasukat és el6z8 évhez
viszonyitott véltozésait mutatja. (adatok e Ft-ban):

Kiadasok 2022. december 31. 2023. december 31. elfzetes Vim Index
Eredeti ei | Mod.ei. Teli, Eredetiei | Mdd.el. Telj. Yo Telj/e. telj/m.
Foglalkozt., szem. jutt, 120 269 | 153989 128127 124146 | 141426 130203 24,2% | 104,9% 92,1%
Kiills6 szem. juttatasok 6 500 8 650 5 368 7 000 11902 10 548 2,0% | 150,7% 88,6%
SZEMELYI JUTT. 6ssZ. 126 769 | 162639 133495 131146 | 153328| 140751 26,2% | 107,3% 91,8%
MUNKAADOT T. JAR. 178871 22145 17 872 17 781 20 450 18 084 3,4% | 101,7% 88,4%
Készletek 9000| 13500 9 564 10 000 13 200 10 195 1,9% | 101,9% 77,.2%
Kommunikacids szolg. 906 1 566 674 900 3410 1276 0,2% | 141.8% 37,4%
Kdzlzemi dijak 16000) 21500 16 172 54 262 68 128 51428 9,6% 94,8% 75,5%
Vésdrolt élelmezés 0 2750 2735 0 3695 3694 0,7% 0,0% 100,0%
Bérleti és Lizingdijak 3 000 8 000 6 811 7 000 9 000 8 346 1,6% 119,2% 92,7%
Karbantartasi, kisjav. szolg. 6 000 10 200 7 880 8 000 15 000 9472 1,8% 118,4% 63,1%

18




Kozvetitett szolgdltatasok 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Szakmai tev-t segitb szolg. 77878 187693 97 242 137 393 148 494 139 048 258% 101,2% 93,6%
Egyéb szolgédltatdsok 24 991 40 741 31721 32 000 55912 45 081 8,4% 140,9% 80,6%
Szolgaltatasi kiadasok 127 869 | 270884 ! 162560 238655 | 300229| 257 068| 47,8% | 107,7% 85,6%
Kikiildetésel, reklam 7308 12008 7922 10 508 13 508 8113 1,5% 77,2% 60,1%
Miikidési c. e felsz. AFA 26 604 59 994 25 576 74 201 64 627 46 476 8,6% 62,6% 71,5%
Kamatkiaddsok 100 iG0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Egyéb dologi kiadasok 1813 1361 1293 1 800 1 800 805 0,1% 44,7% 44,7%
Kiilénf.befiz.,e. dologi k 28517 | 61455 26 869 76 001 66 427 47 280 8,8% 62,2% 71,2%
DOLOGI KIDAS 0SSZ, 173 600 | 359413 | 207 590 336064 396774 323932| 60,2% 96,4% 81,6%
Egyéb miik. c. kiad. 0 452 452 654 654 654 0,1% | 100,0% | 100,0%
Beruhazast kiad. dssz. 3052 | 64641 17 247 45812 56 290 54822 10,2% | 119,7% 97,4%
Fel(jitisok ésszesen 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
FELHALM.KIAD. §isSZ. 3052| 64641 17 247 45812 56 290 54822| 10,2% | 119,7% 97,4%
KIADASOK OSSZESEN 321 308|609 290| 376656 531457 627496 538 2431100,0% | 101,3% 85,8%

2.1.1. A bér és jarulék kiadasok tervezése, teljesitése

Az intézménynél a személyi juttatdsok az Gsszes kiaddsbdl 26,2 % részardnyt képviselnek. A
személyi juttatasok 2023. évi eredeti el8iranyzata 131.146 e Ft, a mddositott elSiranyzat 153.328 e
Ft, amely 16,9 %-o0s novekedést jelent. A teljesftés értéke 2023. évben 140,751 e Ft, mely az
eredeti elGiranyzathoz képest 107,3 % névekedést, a médositott eldirdnyzathoz viszonyitva 91,8 %-
os teljestlést jelent. A 2023. évi vérhaté adatok alapjan a Foglalkoztatottak személyi juttatdsai az
Osszes kiadas 24,2 %-at, mig a kiilsé személyi juttatasok tovabbi 2 %-4t teszik ki.

A 2023. évben a kiltségvetés tervezés soran az intézmény 24,25 3 engedélyezett Iétszamra vetitve
- @ Munka Torvénykdnyve szerinti jogviszony keretein beliil torténd foglalkoztatasra tekintettel -
részletesen kidolgozta a személyi kiaddsok egyes jogcimein beliil vérhatd bérkoltséget, eqgyéb

bérjellegli juttatésokat. A tervezés soran figyelembe vették az irényité szerv Utmutatésait.

2023. évi adatok alapjén térvény szerinti illetmények, munkabérek 2023. évben az dsszes
kiadas 17,6 %-at teszik ki. A 2022-ben a teljesités 95.521 e Ft, mely a médositott elSirdnyzathoz
viszonyitva 92,6 %. A 2023. évi eredeti el6iranyzat 102.386 e Ft, a médositott elSiranyzat 98.371 e
Ft, a teljesités 94.857 e Ft, mely a médosttott eldirényzathoz viszonyftva 96,4 %.

Normativ jutalomként a koltségvetési soron a dolgozdk részére kifizetett dsszeget
illetménykiegészitésként dokumentdltédk. Az évek sordn eredeti elSirdnyzatban nem tervezték, év
végén fizették ki. A 2023. évi teljesités a 2023. decemberben kifizetett 9.920 e Ft jutalmat
tartalmazza. A fedezetét az intézmény minden esetben a személyi juttatasokon belilli sajat
hataskdrben atcsoportositassal biztositotta.

Az ellendrzott iddszakban a készenlét, helyettesités, taléra dijakra 2022-ben 348 e Ft, mig
2023-ban 555 e Ft teljesités tortént. Itt kerlit elszamoldsra a miiszaki kisegittk hétvégi, illetve havi
kételezd munkadrain fellli tOidraja.

Jubileumi jutalom Kkifizetése 2 8 részére tortént. Eredeti elBirdnyzatot nem terveztek. Az
Onkorményzat a kifizetds forrasat koltségvetés mddositdssal adta &t az intézménynek, mely
megegyezett a jubileumi jutalom 6sszegével. A médositott elSiranyzat 4.668 e Ft, a teljesités 2.334
e Ft, a modositott el6irdnyzat rendezését a VelnSzol elvégzi.

A béren kiviili juttatast 2023-ban 11.000 Ft/f6/h6 Ssszeg SZEP kértydra torténd utaldsaval

nydjtott az intézmeény, melynek tervezése az engedélyezett létszémra vetitve, a VMIV Kdzgyiilése
altal évente elfogadott Gsszeggel tértént. Az eredeti elGirdnyzat 3.201 e Ft, a médositott 4.864 e Ft,
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a teljesités dsszege 2.885 e Ft volt, amely a SZEP kértyara torténd kifizetés mellett, a bankkaltség
téritést (12.000 Ft/f6/év) is magaban fogialja.

A kozlekedési koltségtérités kiadasai a dolgozék munkaba jarésa bérlettéritését és a gépkocsival
torténd munkaba-jaréas kéltségét tartalmazzak. Tervezésik az ismert jogosult létszammal tortént. Az
elszdmolds a tényleges autdbuszbérlet drdnak 86 %-aval, valamint gépkocsival térténd bejaras
esetén — 2023.01 hdra vonatkozdan 15 Ft/km — a jogszabalyvéltozast kdvetSen 2023.02.01-tél
18 Ft/km figyelembevételével tértént. A Volantdl vasarolt buszbérletek aranak pénziigyi
teljesitésekor készitett utalvanyrendelethez a Volan altal kidllitott szamlan kiviil csatoljak a
kimutatdst, melyet a dolgozok koltségtéritésének elszamolaséra készitenek (illetve a 14 %
megfizetésére vonatkozd hdékdzi illetmény elszamoldsokat). A tablézaton és a szamfejtések
bizonylatain a teljesitésigazold és az igazgatd alafrésa szerepel. Az eredeti elfiranyzat és a
moédositott elSiranyzat 2.101 e Ft. A 2023. évi teljesités 1,002 Ft, mely a modositott el8irdnyzatnak

47,7 %-a.

Az Egyéb Kkoltségtéritések kozdtt tervezték a bankszamla koltségtérités kifizetést, melynek
Bsszege, 2023-ban az el6z8 évhez hasonldan 12,000 Ft/f6/év. A koltségtérités pénziigyi teljesitése a
nyilvantartdsok és szamfejtések szerint megtortént, 12.000 Ft/f6/év érték figyelembevételével, a
teljesités a béren kiviil juttatdsok kdzétt kerll kimutatasra.

A foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasainal. 2023-ban az eredeti elGiranyzatban 15.809
e Ft-ot terveztek. A médosftott eléirdnyzat és a teljesités 18.650 e Ft, mely az eredeti eldiranyzatnak
118 %-a. Itt mutatjdk ki a betegszabadsag mellett a palydzatokkal kapcsolatosan, a dolgozok felé
elszamolt megbizasi dijakat.

A kiils6 személyi juttatasok kozé tartozd Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony soron
tervezték meg a Megbizasi dijjal foglalkoztatottak juttatdsat, mely a tevékenységhez kapcsoldddan
nem sajat dolgozé maganszemély részére fizetett Gsszegeket tartalmazza. 2022-ben a teljesités
4,149 e Ft. 2023-ban az eredeti elSirdnyzata 4.000 e Ft, a madositott eléiranyzat és a teljesités
8.902 e Ft, mely 214,6 %-os ndvekedést jelent.

Az egyéb kiils6 személyi juttatasok 35 %-kal emelkedtek az el6z6 évhez kepest. Ezek
tartalmazzak az adokételes reprezentacios kiadasok Gsszegét, melyet a MAK felé jelentenek. Eredeti
és modositott eldiranyzat 3.000 e Ft, a teljesités 1.646 e Ft. Ennek egyik része a nyugdijas klubok
tdmogatds felhasznalasahoz kapcsolddd reprezentacios kiadas, és csupan a masik fele az intézmény
féként palyazatokkal kapcsolatos tevékenységéhez kapcsolodd reprezentacio elszdmoldsabdl adédd
kiadas.

A munkaadékat terheld jarulékok az 5sszes kiadas 3,4 %-at teszik ki, a teljesités 18.084 e Ft.

2.1.2. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok az 6sszes kiadasbol a személyi jellegli kiadasok mellett, a legnagyobb arényd
kiadasok csoportja, 2023-ban az tsszes kiadds 60,2 %-at tették ki. Eredeti elSiranyzata 336.064 e
Ft, a modositott elSiranyzata 396.774 e Ft, a teljesités 323.932 e Ft, mely az eredeti elSirdnyzattdl
3,6 %-kal, a mddositott eliranyzattd! 18,4 %-kal elmaradt. Az elézd évi teljesités 207.590 e Ft-os
értékét 2023-ban 56 %-kal haladta meg.

A Készletek az tsszes kiadasnak 1,9 %-at tették ki. A 2023. évi teljesités 10.195 e Ft volt. A

szakmai anyagok 2.690 e Ft-os értéke az eldz0 évi teljesitést 41,8 %-kal meghaladta. Itt kerlilnek
kimutatdsra a rendezvényekhez, tanfolyamokhoz, tadborokhoz az intézmény A&ltal vésarolt,
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felhasznalasra kertild anyagok. Itt taldlhaté néhany (szaklap, Naplé napilap) eléfizetés, valamint a
nyugdijas klubok altal vasarolt anyagok.

Az iizemeltetési anyagok beszerzésénél 7.504 e Ft teljesités az eléz8 évhez képest 2,1 %-kal
alacsonyabb értéken realizdlodott. Ezen a soron keriilnek kdnyvelésre az irodaszer-nyomtatvany
beszerzésének kiadasai, hajtd- és kenbanyagok, tisztitdszerek, karbantartasi anyagok.

A kommunikacids szolgaltatasoknal a telefon, internet kéltségeivel, tovabba az informatikai
haldzat karbantartdsi kiadasaival szamoltak. 2022-ben teljesiilt 674 e Ft-ot a 2023. évi kiadéasok
teljesftése 89,4 %-kal meghaladta, 1.276 e Ft értéken realizalddott,

A szolgaltatasi kiadasok az sszes kiadasbdl a személyi jelleg(l kiaddsokat meghaladdan (2022-
ben 43,2 %-at) 47,8 %-ot jelentettek. 2023-ban az eredeti eldiranyzat 238.655 e Ft, a mddositott
eldiranyzat 300.229 e Ft volt. Az elért 257.068 e Ft teljesitési 6sszeg az elfz8 évi 162.560 e Ft
értéket 58,1 %-kal meghaladta, mely kiaddsokra a jelentSs tdmogatdsi bevételek (EKF és belféldi
palydzatok) jelentettek fedezetet. A szolgaltatasi kiadasokndl tervezték és konyvelték az alabbi
kiadasokat:

A Kbéziizemi dijak az Agora Veszprém Kulturdlis Kézpont egyik jelentSs arany( kiaddsa, a 2022.
évben bekdvetkezd arvdltozasok érzékenyen érintették az intézményt. 2023-ban 51.428 e Ft
értéken realizalodott a teljesités, mely tébb, mint hdromszorosa a 2022. évi 16.172 e Ft értéknek.
Az Agora épliletében taldlhatd — Veszprém Véros Onkorményzatanak miikodtetésében &ll6 — Kabdca
Babszinhdznak a kozlizemi dijakat nem szamldzzak &t, az Agdra kéltségvetésében kap forrast a
teljes épliletre vonatkozd rezsikoltségre, mig a bérl6k a bérleti dijban kalkuldlt ésszegben fizetik
meg az igénybevétel idejére vonatkozd energia kéltségét. A nyugdijasklubok nem jarulnak hozza a
kiadasokhoz, Ok ingyen vehetik igénybe a teremhasznalatot.

A bérleti dijak 2022-ben 6.811 e Ft, mig 2023-ban 8.346 e Gsszegben teljesiiltek. A teljesités
tartalmazza tobbek kozott a fénymasoldk nyomtatdsi példanyszam szerinti bérleti dijat, a
filmkélcstnzést, a szOnyegbérletet, a POS termindl és prémium tarhely biztositasanak dijat. Ezen
kivill talalhaté még itt egyéb, rendezvénnyel kapcsolatos bérlet (ugrald var, sorpad, fénytechnika
stb.). Tovabba tartalmazza a nyugdijas klubok més helyszinre (étterem) sz6l6 terembérleti dijat.
2022-ben illetve 2023-ban a soron korabban felmeriilt a kiadési Osszegeket jelentfsen névelték az
EKF forrasbdl megvaldsitott rendezvényekkel kapcsolatosan felmertiit tételek.

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasokra forditott dsszeg 2022-es 7.880 e Ft-hoz képest
9.472 e Ft-ra emelkedett. Az intézménynél felmerlilt kisebb javitasi, karbantartédsi munkak
ellenértékét szamoljak el itt. Az informatikai rendszer (a havi dfjon tdl a NaturaSoft , ESET, Acces
Point) és szamitdgépes berendezések karbantartasi, meguijitasi, javitdsi dijait, a gépjarmiijavitas-,
és a fénymasoldk havi karbantartdsa, és tovabbi eszkozjavitasok teszik ki,

A szolgaltatasi kiadasok 54,1 %-ét a szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok adjék. Ezek
a kiadasok az Gsszes kiadashél is jelent8s, 25,8 % részaranyt képviselnek. 2023-ban az eredeti
eldiranyzat 137.393 e Ft, a mddositott elSirdnyzat 148.494 e Ft, a teljesités dsszege 139.048 e Ft,
mely az eredeti elGiranyzatnak 101,2 %-a, mig a médositottnak 93,6 %-a, Az el6z§ évhez képest is
jelentds, 43 %e-os novekedés figyelhetd meg. Itt szdmoljdk el a rendezvényekhez kapcsolédo
vallalkozéi-, szolgaltatéi szerzGdéssel igénybevett elBaddk, jatszéhazak, koncertek dijait, a
tanfolyamot, tabort tartok, felkért szakemberek dijait, a technikai kiszolgdlas, miiszaki (gyelet
koltségeit is.

Az egyéb szolgaltatasoknal kerll elszdmolasra az épiilettakaritds, 6rzési feladatok elladtdsanak
koltsége, a bankkoltség, a simplepay jutalék, a biztositasok, hulladékszallitds, jogi tanacsadds, a
postakdltség stb., melyek sszes kiadasbdl szamitott részardnya 2023. évben 8,4 %-on alakult.
2023-ban az eredeti el6irdnyzat 32.000 e Ft, 55.912 e Ft a médositott elfirdnyzat, a teljesités pedig
45.081 e Ft, a mddositott eldirényzatnak 80,6 %-a.
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A kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 47.280 e Ft-os ériékét az el6zetesen
felszamitott AFA 46.476 e Ft-os, és az egyéb dologi kiadasok 805 e Ft-os értéke egylitt
alkotja.

Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény a vizsgalt években takarékosan gazdélkodott. A
tervezés-teljesités pénziigyi-szakmai szempontbdl aldtédmasztott, dokumentalt, az irdnyitdszervvel
folyamatosan egyeztetnek, Az eldirdnyzat modositasok megalapozottak voltak.

2.1.3 Egyéb miikodési célh kiadas
Egyéb miikddési kiadasnal a 654 e Ft teljesités a fel nem haszndlt tAmogatasok visszafizetései.
2.1.4. Felhalmozasi kiadasok (felajitasok, targyi eszkéz beszerzések)

A Beruhazasok az dsszes kiadasokbdl a vizsgalt évben 10,2 %-o0s részaranyt jelentettek. Teljesitése
54.822 e Ft. Ebbdl 764 e Ft immateridlis javak, 5.979 e Ft informatikai eszkdzok, mig 36.815 e Ft
targyi eszkdzok beszerzése + 11.264 e Ft AFA teljesités. Az eredeti koltségvetésbe éltaldban egy
alacsonyabb beruhazasra tervezett dsszeg keriil be, kés6bb az év folyaman a médositasok, foként
az el6z8 évi pénzmaradvény felosztdsa sordn, majd a palyazati (EKF-hez kapcsolddo) forrasokkal
kapcsolatosan keriilt fedezet a beruhdzdsok modositott elirdnyzatdba. FelGjitast a vizsgalt
id8szakban nem tervezett az intézmény, erre vonatkozoan kiadas sem merdilt fel.

2.1.5. A pénzmaradvany (kéltségvetési tartalék) alakulésa 2022. évben 211.355 e Ft, 2023-ban
varhatdan 120.139 e Ft. Az éves maradvnyok megallapitésédt végleges adatok hianyaban az
ellenérzés jelenlegi jelentésben nem vizsgaita.

3. A gazdalkodasi jogkorok hasznalatanak vizsgalata, a kiadasok teljesitése soran a
szerz6dések, megrendelések vizsgalata (pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitésének szabalyszeriisége, kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
teljesitésigazolds, pénziigyi ellenjegyzés megléte a  kotelezettségvallalasi
dokumentumokon)

A gazdalkodasi jogkorok hasznalata

A bizonylatok kezelésére, bizonylati rendre vonatkozo jogszabdlyi elfirdsokon td, az intézmény
bels6 szabédlyzataiban tobbségében rogzitésre kerliltek a fobb feladatok. A gazdalkodasi jogkdrok
meghatdrozasat a Kotelezettségvallalas, utalvédnyozds, -ellenjegyzés, érvényesités rendjének
szabélyzataban rogzitették. Utolsdé mddositdsa 2019.12.10-én tértént. Az 1-5. sz. melléklet szerinti
nyilvantartdst vezetik az intézménynél a gazdalkodasi jogkdrt gyakorldkrdl (kotelezettségvallalds,
utalvanyozas, teljesitésigazolds), a jogosultak meghatalmazéssal rendelkeznek. Teljes kori{
kotelezettségvallaldsi, utalvanyozdsi, teljesitésigazolasi jogkGrrel az igazgatd, tovdbbd a
nyilvéntartés szerint szintén teljes korlien az igazgato helyettes is jogosuit.

A kételezettségvdllaldsok pénziigyi ellenjegyzése, és az érvényesités a VeInSzol-nal torténik.

A gazdalkodédsi jogkGrrel megbizottak irasbeli meghatalmazassal rendelkeznek. A
meghatalmazasokrdl az intézménynél és a VeInSzol-nal is szabalyszer(i tablazatos nyilvantartast
vezetnek, melyek tartalmazzak a jogkoroket gyakorlok meghatalmazésénak datumat, valamint az
alairds mintdkat és a gyakorlatban hasznalt szigndkat is. Az intézménynél rendelkezésre all a
VelnSzol-nal pénziigyi elienjegyzési és érvényesiti jogkorrel rendelkezOk aldirds mintainak
masolata.
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Az ellen8rzés altal kivalasztott bizonylatok részletes attekintése kiemelten a gazdalkodaSi jogkdrék
hasznalaténak vizsgélatéra irdnyult. Az ellendrzés megallapitotta, hogy a vizsgalt kiadasi és bevételi
bizonylatokon (szamla, utalvanyrendelet, szerz6dések, megrendelések, kinevezések) a gazdalkodasi
jogkérokkel megbizott dolgozok aldirdsai szerepelnek.

3.1. Bevételszerzésre iranyuld tevékenységgel kapcsolatos feladatok, jogkorok

° A bérbeadassal kapcsolatos szerzidések készitésénél az arak megjeldlése, illetve a
teljesitésigazoldshoz kapcsolddd hivatkozasok feltiintetése, illetve az erre szolgald bizonylatok
csatolasa a korabbi ellenérzésnél hidnyos volt.

Megallapithatd, hogy a hidnyossagot a vizsgalt esetekben pétoltak, a szerz6désben megfogalmazott
bérlemény targydra vonatkozd tételekhez részletes teljesitésigazolast csatoltak a szédmldkhoz. A
gazdasagi igyintéz6 a szerz6désben fogalt drakat és a szdmla tartalmat illetve a teljesitésigazoldson
szerepl6 tételeket dsszeveti. A folyamat zart, jél ellendrizhetd, a kontrollok miikédése megfeleld.

° A ]egypenztarr illetve a miszaki Ggyintéz8 &ltal Kiallitott készpénzfizetési szamlak alapjan
beszedett dsszeg és a gyuiaf ratoti, kadartai mivelGdési hazak készpénzforgalménak elszamolasa
elsdsorban a keddi és csltortoki pénztdri napokon térténik a hézipénztirban, illetve a
meghatarozott értékhatér tullépése esetén ennél gyakrabban adjék fel a keszpenzallomanyukat a
blztonsagosabb tarolds érdekében. A pénzkezel6 helyeki6l atvett pénzosszeget a szigor(
sorszamozas( tombbél szérmazé &tadas-atvételi jegyzéken is régziti a pénztaros. A hézipénztar
rendszere kapcsolddik a szamlat kidllitd programegységhez. A hivatkozott szdmla értékét bevételez
pénztarbeveteli bizonylatokon helyesen a pénzt 4taddja a befizet8 (milszaki ligyintézé).

3.2. Kdételezettségvallalasokat-, kiadasokat megalapozé eseményekkel kapcsolatos
feladatok, jogkorok

A kiadasokat, kotelezettségvallaldsokat megalapozé gazdasdgi események bizonylatoldsa sordn
nagyobb figyelmet kell forditani — a szerz6désekben véllalt kitelezettség meghatdrozdsara — azok
pontos szbvegezésére, az ellendrzés tovabbra is felhivja a figyelmet a 2023. évi R/2/2023.
jelentésben foglaltakra.

° A kiadasi bizonylatokon a teljesitésigazolas bélyegz6 lenyomatok segitségével tirténik.
Mivel az intézmény a vasarolt tisztitdszerek, irodaszerek, segédanyagok stb. esetén raktart nem
milkddtet, a megvasérolt anyagok azonnali felhasznéldsra keriilnek. Az ,Azonnali felhaszndlds”
jelzését a szamlakon el kell végezni.

. A 200 e Ft dsszeghatért meghaladd anyag, eszkdzbeszerzéseknél, szolgéltatasoknal irasbeli
kotelezettsegvaila[aa dokumentumokkal rendelkeznek (szerzédések, megbizésok, megrendelések),
melyeken a pénziigyi ellenjegyz8 aldirasa is megtalalhato.

3.3. A szakmai tevékenységet segitd és egyéb szolgaltatasokkal kapcsolatos
kételezettségvallalasok bizonylatainak (szerzédés) vizsgalata

A szolgdltatasi kiadasok a dologi kiaddsok csaknem 80 %-at teszik ki. Ezen belil a Szakmai
tevékenységet segitd szolgéltatdsok 139.048 e Ft dsszege, a dologi kiaddsok 54,1 %-at, mig az
Osszes kiadas 25,8 %-ét jelentik és az el6z8 évhez képest 43 %-kal magasabb 6sszeg keriilt
kifizetésre. Az ellendrzés a szakmai tevékenységet segité szolgéltatdsok igénybevételéhez
kapcsolddd kotelezettségvallalasok vizsgélatét helyezte elétérbe.

A szolgéltatasok beszerzését a Beszerzési szabalyzat és a kézbeszerzési szabélyzat szabélyozza.
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A beszerzési szabalyzat alapjan a nettdé 800 e Ft feletti beszerzések a 3 arajanlat bekérési
kételezettség ald esnek. A szerzGdések attekintése soran a 2023-ban végzett rendszerellendrzés
sordn megaliapitdsra kerilt, hogy 2023. évben a folyamatos szolgaltatasnak tekintett beszerzés
esetében tobb esetben nem végeztek ajanlatkérést. Kivétel a palyézathdl 16rténd kifizetések esetén,
ott az eléirasok miatt értékhatartdl fliggetlentl is megtdrtént az 3 ajanlat bekérése.

Jelen ellenérzésnél megallapithatd, hogy az intézmény az ellendrzés megkezdését megeldzGen
megkezdte a beszerzésekkel kapcsolatos szerzOdések felllvizsgalatdt, az értékhatdr feletti
beszerzések esetén a 3 darajanlat, vagy legalabb a beszerzés targyara vonatkozd interneten
kereszt(il térténd ar-Osszehasonlitas megkezdddott.

. Radnay Istvan (SZ-25-2023) (17) Szervizkarbantartasi és biztonsagtechnikai vizsgalatokra
vonatkozd szerzOdése mar (1992. dta VMK.) 2015-ben megkétésre kerlilt. A szerzOdés az
emelbgépek biztonsagos Uzemeltetésének-, szfnpadtechnikai berendezések biztonsagtechnikai
ellen6rzésére, ezek iddszakos-, szerkezeti-, fGvizsgalatara, valamint szerviz-karbantartasi
munkalatokra és nyéri nagykarbantartasra vonatkozik. A vizsgélatok érait évente a vallalkozd levele
alapjan mddositottak. 2023-ban a kételezettségvallalas értéke meghaladta a nettd 800 e Ft-ot (971
e Ft), a 3 érajanlat bekérés nem tortént meg, a hossz( tavl szerz8dés drait modositottdk és
tovdbbra is meghosszabbitottak. A szerzGdésmodositason a vallalkozd, igazgatd és a pénziigyi
ellenjegyzé aldirdsa szerepel. MKSRO-00108 kételezettségvéllalds szémon a nyilvantartasban
szerepel. Kordbbiakban 3 évente tértént meg a szerz8dés fellilvizsgalata, a 3 arajanlat bekérése.

. Lakatos Tibor ev. szerzédésében - SZ-133-2023 (33) - szerepel

1. Megbizéd vaéllalatba adja, vallalkozd vallalja az Agdra Veszprém Kulturdlis Kdzpont

programjainak teljes kérli szinpadtechnikai kiszolgalasat az alabbiak szerint:

- rendezvények szinpadtechnikai tevékenysége, de nem tartalmazza a szilken vett szcenikai
szolgaltatason tdlmené egyéb feladatokat, igy a segédmunkat, széllitasi feladatokat...

- ,a vallalkozé feladata a tevékenységhez szilkséges, a megbizé tulajdonaban |évs, de a
vallalkozo dltal mikodietett eszkdzok folyamatos, naprakész mikddéséhez szilkséges
karbantartasok eivégzése.”

2. A szolgaltatassal kapcsolatos szakmai egyeztetésekre, a nyUjtott szolgaltatasok elvégzésének

igazolasara a megbizd kijelolt munkatarsa a miszaki vezetd jogosult.

8. A valialkozé a megbizd tulajdonat képezd, dltala, alkalmazottai, alvéllalkozdi altal kezelt
berendezésekért, felszerelésekért anyagi felelésséget vallal.”

9. A megbizo tulajdonat kepezd eszkdzok bérbeadasa a megbizd sajat szabalyzata, dfjszabasa
alapjan torténik...". ,A vallalkozd az altal nydjtott szolgaltatas ellenértékéhez azt kdvetben juthat

hozza, ha azt a megrendel6 az AVKK felé kiegyenlitette.”

Az eredetileg 2019.03.25-ben létrejétt szerzOdést, az elkovetkezG években a nettd dradij
tekintetében mddositottak. Intézményi, tarsintézményi rendezvényeken a szolgaltatd 4500 Ft/h,
egyéb megrendeldk rendezvényein 5.500 Ft/h értékben It el szolgéltatast.

A LTEV-2023-51. szamU szamla mellett (telj.ideje 2023.08.31., kelt 2023.09.05., fiz hataridd
2023.09.11.) mellékletként talalhaté a ,Vallalkozék havi elszamolasa Augusztus hénap”
bizonylat, melyen a Tarsintézménynek (Allomanygylilés, Filmek a falakon részére végzett
munkalatok 08.14-18/11 dra / 49.500 Ft, 08.26-27 12 dra/ 54.000 Ft. Kdzénségep.ért.egy.
08.29./14 &ra/77.000 Ft, és Séf Iskola 09.01./4dra/ 22.000 Ft — a szeptemberi teljesitést nem
lehet augusztusi tételként kiszamiazni.

. Petd Csaba ev. SZ-131-2023 (50)
1. Megbizé véllalatba adja, véllalkozd véllalja az Agodra Veszprém Kulturdlis Kozpont
programjainak teljes hangtechnikai kiszolgalasat az aldbbiak szerint:
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rendezvények hangtechnikai tevékenysége, nem tartalmazza azonban a szllken vett
szcenikai szolgéltatdson tlmend egyéb feladatokat. fgy a segédmunkét, szallitasi
feladatokat...

»a vallalkozd feladata a tevékenységhez szilkséges, a megbizé tulajdondban 1év8, de a
vallalkozé &ltal miikddtetett eszkdzék folyamatos, naprakész milkédéséhez szilkséges
karbantartasok elvégzése.”

A szcenikai szolgaltatast a vallalkozd a megbizd ltal szervezett barmely helyszinen kételes
ellatni.

2. A szolgaltatdssal kapcsolatos szakmai egyeztetésekre, a nydjtott szolgdltatdsok
elvégzésének igazolasara a megbizd kijeldit munkatarsa a miiszaki vezetd jogosult,

8. A vallalkozd a megbizé tulajdonat képezd, éltala, alkalmazottai, alvéllalkozdi Altal kezelt
berendezésekért, felszerelésekért anyagi felelésséget véllal,”

9. A megbizé tulajdondt képezd eszkozok bérbeaddsa a megbizd sajat szabélyzata,
dijszabasa alapJan torténik...”

2023.01.09-én késziiit szerzodés, 2023.04.01-6! szerzOdésmédositas (kordbban 2019-es
szerz8dés és armodositésai kerliltek leflizésre), a nettd dradij tekintetében. Intézményi,
térsintézményi rendezvényeken a szolgéltat 4500 Ft/h, egyéb megrendeldk rendezvényein
5.500 Ft/h értékben lat ef szolgaltatast.

Tihanyi Zoltan ev. 1. Megbizé véllalatba adja, véllalkozé véllalia az Agdra Veszprém
Kulturalis Kdzpont programjainak teljes kor( hangtechnikai kiszolgdlasat az aldbbiak
szerint:

rendezvények hangositasi tevékenysége, nem tartalmazza azonban a sziiken vett szcenikai
szolgaltatason tlimend egyéb feladatokat. igy a segédmunkat, szallitési feladatokat...

~a villatkozd feladata a tevékenységhez szilkséges, a megbizé tulajdonaban 1év8, de a
vallalkozo altal mikodtetett eszkozok folyamatos, naprakész miikédéséhez szitkséges
karbantartasok elvégzése.”

A szcenikai szolgdltatdst a véllalkozé a megbizé &ltal szervezett barmely helyszinen kiteles
ellatni.

2. A szolgdltatdssal kapcsolatos szakmai egyeztetésekre, a nylijtott szolgaltatasok
elvégzrésének igazolaséra a megbizo kijeldlt munkatarsa a miiszaki vezet jogosult.

8. A vallalkozd a megbizd tulajdondt képezd, altala, alkalmazottai, alvéllalkozdi altal kezelt
berendezésekért, felszerelésekért anyagi felel8sséget vallal.”

9.A megbizé tulajdonat képezl eszkdzok bérbeaddsa a megbizé sajét szabdlyzata,
dijszabasa alapjan térténik...”

5Z-132-2023 (51) 2019.03. 25 szerzGdés, utana években szerzGdésmddositas a nettd Sradij
tekintetében. 2023.04.01-t8l arakat érint6 szerz8désmddositas Intézményi, tarsintézményi
4500 Ft/h, egyéb megrendelk 5.500 Ft/h.

Kozmazoli Kft. SZ-129-2023 (74)

1. Megbizé vallalatba adja, véllalkozd vallalja az Agéra Veszprém Kulturdlis Kézpont
programjainak teljes kér{i fénytechnikai kiszolgdldsat az aldbbiak szerint:

rendezvények vildgositdsi tevékenysége, nem tartalmazza azonban a szliken vett szcenikai
szolgaltatason tllmend egyéb feladatokat. igy a segédmunkat, szallitdsi feladatokat. ..

»a valalkozd feladata a tevékenységhez sziikséges, a megbizd tulajdondban 1év8, de a
vallatkoz6 altal miikddtetett eszkozok folyamatos, naprakész miikédéséhez szitkséges
karbantartasok elvégzése.”

A szcenikai szolgditatast a vallalkozd a megbizé éltal szervezett barmely helyszinen kételes
ellatni.

2. A szolgaltatassal kapcsolatos szakmai egyeztetésekre, a nylijtott szolgéltatisok
elvégzesenek igazoléséra a megbizo kijeldlt munkatérsa a miiszaki vezetd jogosuit.
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8. A Megbizd a tevékenységhez sziikséges technikai berendezésekkel rendelkezik, azokat a
szolgéltatds elvégzéséhez kiilon térités nélkiil vallalkozd rendelkezésére bocsatja.

A vallalkozd a megbizd tulajdonat képezl, altala, alkalmazottai, alvéllalkozdi dltal kezelt
berendezésekért, felszerelésekért anyagi feleldsséget vallal.”

9. A megbizd tulajdonat képezd eszkozok bérbeadasa a megbizd sajat szabdlyzata,
dijszabésa alapjan térténik...”.

2022.08.26-i szerzidés, majd 2023.03.27-én a netto Oradij tekintetében tortént
szerzodésmaodositas. 2023.04.01-t6l szerzGdésmodositdas Intézményi, tarsintézményi 4500
Ft/h, egyéb megrendeltk 5.500 Ft/h.

Az Agéra tulajdonaban 1év8 eszkdzbket hasznald vallalkozokkal célszer(ibb lenne Uzemeltetési
jellegli szerzbdést kotni, melyben az eszkdzok hasznalati felteteleinek meghatarozasaval, a
megdrzési és anyagi felel6sség pontos megfogalmazasa mellett kerililne a munkadij is feltlintetésre.

Pannon Takarité Kft. (Szentes Zsolt iigyv. ) 2023.01.23-4n szliletett szerzédés SZ-50-
2023. (53.). (nincs 3 arajanlat)

»2. A szerz6dés hatalya” pont szerint

2.1. Jelen szerz8dést a felek hatdrozott id6re, 12 hodnapos idGtartamra kotik meg,
2023.01.01-2023.12.31.

2.2. Véllalkozd jelen szerzGdés aldirasaval kifejezetten tudomasul veszi, hogy az egyes
takaritasi részfeladatok (temezését (havi, negyedéves, féléves és éves, valamint szlikség
szerint elldtandd takaritasi feladatok) a jelen Szerzédés 1. szamd mellékletét képezd Mlszaki

Dokumentacié tartalmazza.

A véllalkozé a szerz6dés 5. pontja - Vallalkozasi dij, fizetési feltételek 5.1. pontjaban
hivatkozott 14.940.000 Ft + AFA dfjazason kivll az 5.2. pontban foglaltak alapjan tovabbi,
2.4. pont szerinti rendkiv(li takaritasi feladatokra vonatkozd 1600 Ft+AFA/6ra meértéki
vallalkozdi oradijra jogosult. Az 5.1 pont vallaldsi dija alapjan a beszerzés még nem
kozbeszerzés kételes (de az 5.2 hozzaszamitasdval mar eléri az értéket). A
kételezettségvallalds teljesitése - a 2024.01.20-an lekért feldolgozott adatok alapjan — brutté
15.811.500 Ft, azaz 10 havi kifizetett sszeg kényvelése tortént meg.

+SZM”-C Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (Szentes Zsolt (iv.) (eredetileg 2018.01.31-i
szerzGdés, a 2019.01.29-i Ajaniattételi adatlapok alapjan a 3 ajanlatbdl a legkedvezobb).
2019.01.31. keltezésll, SZ-36-2023 (61) szerzOdés. Azota évente a 2.4. pont a szerzddés
idétartama Kkerlilt meghosszabbitasra, mely az érvényessége modositasét jelenti. Az utolsd
2023.02.28-an tortént madositds soran a szerzOdés érvényessége 2023.02.28-2024.02.28,.
idStartam lett. Az arakat nem vizsgaltak feldl, nem végeztek el Gsszehasonlitast.

A szerzOdés targya az Agora és egyéb mivel6desi hazak higiéniai anyagokkal tortend
ellatasa. A vallalkozoi dij 299.700 Fi-+AFA/hS.

Irodai megoldasok Kft. S7-204-2019. (63) Papir, iroda- és irdszerek, és egyéb termékek
szallitasa 2019. januar 1-tdl hatarozatlan ideig szol!

Nincs meghatarozva érték, még kerettsszeg sincs.

Az irodaszerre vonatkozd szerzfdés esetén 2018, decemberben kértek 3 arajanlatot, amely
alapjan kivalasztott Irodai Megolddsok Kft-vel 2019-ben hatdrozatlan idejli szerzddést
kotottek, azota nem vizsgaltak fellll az arakat.

Viz-Szin-Vonal Kft.

2020.10.27-én Feljegyzés, miszerint 2018.07.02-an megkotdtt adatvédelmi  tisztviseldi
feladatot elldtd egyéni vallalkozd gazdasagi tarsasag formajaban dolgozik tovabb, igy latja el
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a feladatot. Az igazgaté vezetdi déntése alapjan tovébbra is a vallalkozdt kivénja megbizni,
igy a két masik drajanlat bekéréstd| eltekint,

2020.10.28. kelt 57-233-2020 (68) szerzédés, mely alapjan 2020.11.01-t8| hatarozatlan
idétartamra kotik, az Agéra GDPR adatvédelmi tisztvisel8i feladatainak elldtdsara vonatkozd
szerzOdést.

Tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovébbd az
adatkezelést végz& alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben.

30.000 Ft+ AFA /hé Az adatvédelmi tisztvisel6 munkajat kizardlag az igazgatd utasitésa alatt
végzi,

Viz-Szin-Vonal Kft.

2020.10.29. kelt SZ-234-2020 (44) szerz&dés, 6. pont alapjan 2020.11.01-t6] hatdrozatlan
idGtartamra kétik, 60 napos felmondési hataridGvel. A szerz6dés megkdtését megelézéen 3
arajanlat bekérése megtortént, azdta a kft. jelzése alapjan, 2022.02.24-én késziilt
szerzdésmddositas az arakat illetSen.

A szerz8dés targya: Agbra sajdt  szervezésében megvaldsuld  rendezvények
reklamanyagainak tervezése, nyomdai kivitelezése, (plakét, szérélap, meghivd, hirdetés) és
havi rendszerességgel megjelené misorfiizet szerkesztése. Egyéb reklamanyagok elkészitése
egyedi megbizas alapjan. .

A megbizasi dij két részb6l all: 100.000 Ft + AFA /hé Ssszegll rendelkezésre dllasi dijbdl, és
tovabbi (2022.02.24-én kelt szerz. mddosités alapjan) 200.000 Ft + AFA &sszeq ,a
szerz8désben emlitett szolgaltatasok dfja, azok megvaldsitsa esetén” Gsszetevbél.,

~Megbizott feladatai kotelezettségei: Az Agéra munkatdrsai altal megadott (rasos
megrendelések alapjén grafikai tervek, nyomdakész anyagok és komplett nyomdai
kivitelezés elvégzése.

Részletesen:

4 szines vagy egy szinnel nyomott meghivék tervezése, nyomdakész anyag készitése

4 szines vagy egy szinnel nyomott plakatok, szérélapok tervezése, nyomdakész anyag

4 szines nyomott havi miisorfiizet térdelése-szerkesztése”

A szerzédés modositésa az ellenbrzés idStartama alatt megtérténik, meghatdrozzak, a teljesités
mennyiségi kévetelményeit, hany darab, pontosan milyen rekldmanyag tervezése és kivitelezése
ellenében fizetik az ,emlitett szolgdltatdsok dijat”. Teljesitésigazolds becsatoldsat kérik a
szolgaltatotal.

A Kft. MKSR1-00012 4.700.000 Ft eredeti kitvall dsszegébél 2023.11,30-ig 3.810.000 Ft teljesdlt.
Reklamanyag tervezés, elkészités illetve MKSR3-00229 762 e Ft-os kdtelezettség vallaldsbdl 508 e
Ft teljesdilt.

Megallapithat6, hogy a beszerzési szabdlyzatban szerepls netté 800 e Ft értékhatdr feletti (de
kbzbeszerzesi értékhatdr alatti) tételeknél a pénziigyi ellenjegyz6 &ltal is alairt irasbeli
kételezettségvallalasi bizonylattal rendelkeznek. A folyamatos szolgéltatés igénybevétele céljabol
megkotott szerzbdések esetén altaldban 2019., 2020. években tortént meg a beszerzési
szabélyzatban szerepl8 3 drajénlat bekérése, az6ta csak néhany szolgéltaté esetében vizsgéltak felil
az arakat.

A hatdrozatlan idére sz6l6 szerzédések (irodaszer, takaritd) esetén az 4&rak gyakoribb
Osszehasonlitdsa szilkséges. Amely beszerzéseknél a folyamatos kiszolgalds, jobb elérhetGség,

kdvetkezd évre nem médositott &r, kedvezmények miatt nem versenyeztetik a szolgaltatdkat, ilyen
esetben célszer(i késziteni egy &rajénlatok mindsitését — ahol az igénybevett szolgaitaté évente
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adott 4rlistdja mellé tovabbi két bekért, internetrfl letoitott arlista kapcsén az igénybevett
szolgaltatd kivélasztasanak okat, eldnyeit 6sszefoglaljék, ezzel dontésiket alatdmasztjak.

Az ellen8rzés megkezdése elétt a beszerzési lehetfségek feltérképezése, a 3 ajanlat bekérési
folyamat a technikai szolgéltatoknal és a miikédtetéssel kapcsolatos beszerzések esetében is
megkezdodott.

Az ,eqyedi beszerzések” esetében (nem az Agéra rendszeresen szervezett rendezvényei, pl. Agora
altal rendezett EKF programok, épiiletben kiils8s részére igényelt technikusi szolgalat) tobb esetben
az igénybevett szolgaltatashoz kapcsolddd teljesitésigazolas csak a bélyegzé lenyomaton torténd
aldirdssal — mint elvégzett munka igazoldsa — torténik. TObb esetben nem a kapcsolddd
szerz8désben meghatdrozott munkavallalé a teljesitésigazolé a bélyegzon. Amennyiben a
teljesitésigazolast végz8 személy meghatdrozésra kerilt egy szerzédésben, célszer(l beleirni, hogy
akadalyoztatésa esetén ki latja el helyette a teljesitésigazolast (egyéb arra jogosult).

Teljesitést sziikséges igazolni, ahol az elvégzett feladat a szerzédésben is csak dltaldnosan van
megnevezve, pl. egy, a programszervezd altal készitett bizonylaton, vagy a szamlan feltlintetve, az
elvégzett feladat elfogadadsaval, adott napon részt vett/megtartotta a produkcidt. Amennyiben a
véllalkozasi szerzédésben feltlintetett nap, illetve a szamla teljesitési ideje megegyezik, és a szamla
mogé csatolt szerzédés egyértelm{len leirja a teljesitést, ez esetben a bélyegzd is elegendd a
teljesitésigazoldsra. Amennyiben konkrét térgyiasult teljesitést, munkadraban nydjtott feladat
megoldast vémak a szolgaltatotél az elkésziilt munkadarab/ok, igénybevett szolgaltatas
részletezésével kell teljesitésigazolast kidllitani.

4. A bizonylati rend és okmanyfegyelem betartdsa. A banki és pénztari bizonylatok
dokumentalasanak vizsgalata

Az ellenBrzés a 2023. szeptemberi bankkivonatokat, valamint pénztéri bizonylatokat tételesen
vizsgalta. Az egyéb nyilvantartasokat és elszamolasokat sz(réprébaszer{ien vizsgalta az ellenfrzés,
mely kiterjedt a gazdalkodasi jogkérok gyakorldsanak szabélyozés szerinti ellendrzésére is.

. Az intézmény a Naturasoft szdmldzé programmal allitja ki szamldit, illetve a
jegyértékesitésnél, a tanfolyamok, tdborok készpénzes befizetése esetén nyugtdt adnak a
vasarlasrél. Az elektronikus szamldk adattartaima megfelel a 23/2014. (VI. 30.) NGM rendelet
eléirdsainak, tovabbd megfelel a szigor(i szémadas( bizonylatokkal szemben témasztott
kovetelményeknek.,

Tartalmazza a szamlaadé (név, cim, addszam, bankszamla) illetve a vevd (nevét, cimét, adészamat)
adatait. Szamlakiallitdskor a program minden esetben kér addszdmot vagy addazonositd szamot, e
nélkil nem lehet a szamlat kiallitani.

. A Szigorli szémaddsl nyomtatvanyok korét meghatéroztdk, a nyomtatvanyokrdl a
(pénztaros) gazdasagi (gyintéz6 nyilvantartast vezet. Szintén 8 vezeti az elszamolasra kiadott
elélegek nyilvantartasat, melynek vezetésében hianyossagot nem tapasztalt az ellendrzés.

. A bankszémlatérités, a jutalmak és a cafetéria kifizetések elrendelése igazgatéi hatarozattal
torténik, melyekhez mellékelték a személyenkénti 6sszegek meghatérozasat, illetve a hatarozaton a
pénziigyi ellenjegyz0 alairasa is szerepel.

. A gépjarmiivel torténd munkaba jarassal illetve bérlettéritéssel kapcsolatos igazgatoi
hatdrozatokat az (j dolgozé felvétele sordn elkészitik, a kifizetéskor feltiintetésre keriil a
hatdrozatszam és a jogszabalyok moédositasat figyelemmel kisérik. Elkészitették a 2023. évi
jogszabalyvaltozasokat lekdvet6 hatérozat mddosftasokat is, melyek 2023.02.01-t6l mar a 18 Ft/km
mértékkel t6rténd elszdmolast teszik lehet6vé.
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A kiadasoknal a személyi juttatasok bizonylatain is megtorténik datummal, és &ltaldban az igazgaté
alafrasaval a teljesitésigazolas.

Osszességében megdllapithaté, hogy a bizonylati rend és okményfegyelem betartdsa el6irds
szerinti. A gazdalkodasi jogkdrok szabalyozottak, gyakorlati alkalmazésuk a kotelezettségvallalas,
utalvanyozds és a teljesitésigazolas esetében megfeleld, A VelnSzol hataskdrébe tartozd
kételezettsegvallalasok pénziigyi ellenjegyzése és a szdmlék érvényesitése is megtdrtént a vizsgalt
esetekben.

5. Analitikus nyilvantartasok vezetése

A gazdalkodéssal kapcsolatos munkamegosztds és felel8sségvdllalas rendjét a VelnSzol és az
intézmény kozéitti Munkamegosztasi megéllapodasban régzitették (2019.04.17). Az analitikus
nyilvantartasok korét a Munkamegosztasi megallapodas II. fejezet 9. pontjdban hatéroztdk meg, a
nyilvantartasok kotelezé minimum tartalmat az allamhéztartds szamvitelér8l sz6l6 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendelet 14. sz. melléklete allapita meg. (A kordbbi Egylttmiikédési megallapodas
2017.06.21-t6l volt hatalyos.)

5.1. Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa

A kételezettségvallalasok nyilvantartasa a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 56. §-ban elGirt
forméaban a VelnSzol ltal vezetett FORRAS.NET programban torténik. A FORRAS.NET programban
a szamviteli rendszerhez kapcsoléddan és annak elfirasai szerint az - intézmény altal rendelkezésre
bocsatott - elfzetes kotelezettség-vallaldsokat, szerzfdéseket, egyéb frasbeli kdtelezettség-
véllalasokat, megrendeléseket egyedileg rigzitik.

A 2023-ban végzett R/3/2023. rendszerellentrzés soran megdllapitott hidnyossagot — miszerint ,a
szallitokkal kotott szerz8dések, megallapodasok, megrendelések szerinti kitelezettségvallaldsokrdl
(200 e Ft feletti kiadasok) az intézmény nem vezet sajat (kételezettségvdllaldsi nyilvantartdsnak
megfeleld) nyilvantartast” — az intézmény megsziintette. A szamlak teljesitésekor a gazdasdgi
Ugyintézd az egyedi kotelezettségvallaldsokhoz rendeli a teljesitést, illetve a VelnSzol &ltal a
FORRASNET.NET integralt programbdl lekért kotelezettségvallalasok listdjat havonta a sajat
kimutatasaval egyeztetve ellendrzi (az egyeztetést kordbban is elvégezték havonta). Ez alapjan a
kotelezettségvallaldsok alakuldsarol napi informacidval rendelkeznek.

A szerzédéseket folyamatosan ~ a mddositasokat a korébbi mellé helyezve — dossziékba flizik le. A
dossziéban talalhatd nyilvantartdsban a szolgédltaték sorszémozva szerepelnek, ez alapjdn a
dossziéban a sorszamnal taldlhatdak adott szerz8dések.,

5.2. A kiadott készpénz elblegek nyilvantartasa

A készpénzelbleget a szigor( sorszamozasii Készpénzigénylés elszamoldsra (B.13-134/V.) bizonylat
alapjén adjak ki. A pénzkezelési szabalyzat modositésa sordn a bizonylatot is felsoroljak, mint
szigorl szamadas( nyomtatvanyt, illetve a szigori szdmadas( bizonylatok nyilvantartdsban is
szerepel. A nyilvantartas tételenként tartalmazza az eléleg kiaddsénak datumdt, Osszegét, az
elszamolasi hatariddt, a kiadasi pénztarbizonylat, elszamoldsnal az elfleg visszavételezését igazold
bevételi pénztarbizonylat, illetve az elszémolt szémlakat tartalmazé kiadési pénztarbizonylat szadmét,
az elszamolas datumat és az el6leghdl felhasznalt, szdmlakkal elszamolt 8sszeget. Az aldbbi tablazat
a 2023-ben kiadott készpénz elblegeket mutatja havi bontasban:

[ Hénap [ kiadott | kiadott | Felhaszn. | Felhaszn. | Elszamolas |
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eldlegek eldlegek dsszege (F) %-a hatéridére
szama (db) | dsszege (Ft)

januar 5 450 000 383 000 85,1% megttriént
februar 3 230 000 159 340 69,3% megtoriént
marcius 3 175 000 67 205 38,4% megtoriént
aprilis 4 185 000 159 005 85,9% megtértént
majus 5 260 000 220 410 84,8% megtiirtént
jlnius 8 535 000 375 600 70,2% megtdrtént
julius 7 510 000 362 740 71,1% megtortént
auguszius 6 445 000 221 790 49,8% megtirtént
szeptember 5 515 000 418 215 81,2% megtdrtént
okiober 4 250 000 225920 90,4% megtortént
november 7 660 000 614 379 93,1% megtéitént
december 8 398 720 361 910 90,8% megtértént

Osszesen: 65 4613720 | 3569514 77,4% -

A tdbldzat adatai alapjan megallapithatd, hogy havonta 3-8 db elbleg keriilt kiadasra és a vizsgalt
id6szakban minden alkalommal megtdrtént hatéridSre az elszamolds. A nyilvantartas vezetése
folyamatos, tartalmilag megfelelé. Az ellatmany jogcime ,vasérlasi el6leg”. A kiadott eldleg
Osszegének megalapozottsaga a 2022. évben szamitott 70 %-rdl 77 %-os mértékére emelkedett,
mely alapjan megfigyelhetd a felhasznalds mértékének tovabbi javuldsa. Fentieken kiviil a
nyilvantartads 1. és 2. soraba felvitelre keriilt az év elején 2 5 részére 50.000 Ft illetve 10.000 Ft
valtopénz kiadasa, ezek visszavétele 2023.12.19-én a 2023.12.31- elszamolasi hatéarid6t
megel6z0en megtértént. A 2022. évihez képest 2023-ban 25 %-kal magasabb 6sszegben vettek fel
vasarlasi elbleget, és ebbdl a vasarlasra forditott elSleg tényleges Gsszege, azaz az elszamolt elbleg
osszege 37,9 %-kal magasabb, mint 2022-ben. Ez ndvekvé aranyll készpénzes beszerzést jelent,
mely ndvekmény foként a palyazatokbdl megvaldsitott rendezvényekhez kapcsolddik.

5.3. A Szigord szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa

A Szigor( szamadas( nyomtatvanyok nyilvantartasai kézott a kdvetkezé nyomtatvanyokat kezelik:

- Széamlatémb (géppel torténd szémlazas mellett van még kézi szdmlatémb, bar ezt nem
hasznaltak mar a gépi szamlazas bevezetése ota)

- A Bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok (éves kezdd, zard szamat) illetve idGszaki
penztérjelentés (10 naponta) gép altal nyomtatott példanyait is felvezetik a nyilvantartd
lapra

- Készpeénzigénylés elszamolasra,

- Atadds-atvételi elismervény a pénzkezeld helyektdl dtvett készpénzrdl,

- Szabadsagengedély 50*2 lapos,

- Kikiildetési rendelvény,

- Kiilfoldi kikiildetési rendelvény, kiltségelszamolas (2017.10.18-an keriilt kiadésra),

- Személygépkocsi és Tehergépjarmil menetlevelek.

A sziroprobaszeriien kivalasztott analitikus nyilvantartasok, elszamolasok, megfelelnek a szamviteli
elGirasoknak, biztositjak a kénywviteli rendszer tartalmi megbizhatésagat, Az atvizsgalt bevételek-,
dologi kiadasok-, tamogatasok-, atvett pénzeszkdzok-, szigorl szamaddst nyomtatvanyok
nyilvantartasai vezetésében hianyossagot nem tapasztalt az ellendrzés.

5.4. Munkaerd és bérgazdalkodas soran alkalmazott kotelezettségvallalasok bizonylatai

A  munkavallalok kozalkalmazotti jogviszonya 2020.11.01-én megszintetésre kerlilt, a
munkatorvénykonyv hatalya ala keriiltek atsoroldsra. A munkaszerzédések a tartalmi, formai
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eléirasoknak megfelelnek, a dolgozdk és az intézmény igazgatdja (kitelezettségvallald) aldirasai
szerepelnek, emellett a pénziigyi ellenjegyzs is (VeInSzol dolgozdja) minden esetben aléirta azokat.

Az intézmény Alapitd Okirata a fentiek szerint (ONK/147-1/2020. sz.) 2020.11.01-t6l keriilt
modositasra. Az Alapité okirat az intézmény vezetdiének, valamint az alkalmazasban &6 személyek
jogviszonydra vonatkozdan az aldbbiak szerint rendelkezik:

o A koltségvetési szerv vezetojének megbizasi rendje:
,,A Kollségvetési szerv vezetbiének hatdrozott iddre torténd megbizésa a munka torvénykonyverdl sz6/6 2012,
évi 1. torvény a/apjan palydzat kiirdsdt kovetben torténik, figyelemmel a muzedlis intézményekidl, a nyilvénos

- g

kbnyviar elidtasrol és a kdzmivelddésrdl szold 1997, évi CXL. torvény a vezetd megbizésaval kapcsolatos
rendelkezéseire, A kojtségvetdsi szerv vezetdjét Veszprém Megyei Jogd Vidros Onkormén yzatinak Kozgyiflése
pélyazat kiirdsaval legfeffebb ot év hatdrozott iddtartamra bizza meg, tovabbd gyakorolia felette a munkaitatoi
Jogokat, az egyeb munkaltatoi jogokat Veszprém Megyei Jogd Véros Polgdrmestere gyakorolja.”

» A kéltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonyat

- munkaviszony esetében a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I, tdrvény
- megbizasi jogviszony esetében a Polgari Térvénykényvr8l szold 2013. évi V. térvény
szabalyozza.

» Koltségtéritések, cafetéria

Az ellenGrzés a 2023, rendszerellendrzés soran kifogasolt tételek kéziil szlrdprobaszeriien vizsgalta
az alabbi a kéltségtéritések, egyéb kifizetések nyilvantartasait, elszamolasait.

A cafetéria juttatas engedélyezett Gsszege 2023-ban 11.000 Ft/fé/hé, amit a SZEP kartyara
torténd utalasaval teljesitettek. Az igazgaté hatdrozataban rendelkezik a dolgozék — névre széléan
felsorolasra keriiltek a dolgozdk és az Gket megilletd dsszegek - részére kifizetendd dsszegril. A
hatdrozathoz a hokézi intézményi kifizetési blzonyiatot lletve a SZEP Kkartya nyilatkozatot is
csatoltak. A kételezettségvallalé mellett a pénziigyi ellenjegyz8 alairdsa is szerepel a
dokumentumokon.

A bankszamla koltségtérités 2023. augusztusi bérszamfejtdssel egyiitt keriilt kifizetésre,
idGaranyosan, havi brutté 1.000 Ft értékben. A kifizetésrGl igazgatd &ltal hozott 57/2023. sz.
hatarozat sziiletett, melyet a VelnSzol meghatalmazott referense ellenjegyzett.

A munkaba jaras, kozlekedési koltségtérités megallapltasa elszdmolasa, bizonylatolasa
szabalyszer(i, a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet, és a 437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet
eléirasainak figyelembevételével tortént. A dolgozok részére a sajat gépjarmlivel torténd munkaba
jaras koltségtérités kifizetése engedélyezésére iktatott Hatdrozat/-ok készilltek az intézmény
lgazgatOJa aldirasdval. A havi elszamolasok minden hdnapban engedelyezes alapjan torténtek. A
2023. évi rendszerellenGrzés ideje alatt elkésziiltek a 2023. évi Jogszabalyvaltozasokat lekdvetd
hatdrozat mddositdsok, melyek tartalmazzdk, hogy 2023.02.01-t6] mar a 18 Ft/km mértékkel
torténd elszdmolast veszik figyelembe.

Az ellendrzés altal vizsgdlt 2023. augusztus havi bérlettérités sszege 32.500 Ft osszeg(. A
bérleteket — a Béren kiviili juttatdsok szabélyzatdnak megfelelBen — a munkaltatd rendeli meg a
hivatkozott hénapot megeléz6 hénapban, 37.800 Ft értékben. A ,helykézi bérletek nyilvantartdsa
bizonylatokon feltiintetésre kerlilt a 2020. decemberben igazgatd &ltal meghozott, munkaba ]arasro[
rendelkezé hatarozat (181/2020,) széama, a dolgozok neve, lakhelye, bérletigazolvany szédma, a
bérlet 100 %-os ara, a munkaltatoi hozzaJaruIas (86 %) és a dolgozdi térités (14%) mértéke és
0sszege, illetve a ,,Ber[et ardnak 14 %-at befizettem és a bérletet atvettem” oszlopban a dolgozdk
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aldirdsa. A kiilonbozet befizetése Pénztari befizetéssel térténik, a bevételi pénztarbizonylaton a
befizet6nél a ,melléklet szerint” megjegyzés lathatd, és csatolasra keriil a fent részletezett bizonylat

az eredeti alairasokkal.

A Bevételi pénztérbizonylaton a dolgoz6i térités Gsszesen (befizetett 14 %) 5.300 Ft Osszege lathato
bevételezett pénzdsszegként, mellékletként a hdkozi szémfejtések és a fenti nyilvantartds
szerepelnek. A kidllfté-pénztaros aldirdsan kivil az ellendr és az utalvanyozo alairasat is tartalmazza
a pénztarbizonylat. A 86 % munkaltatéi hozzajarulas hokézi intézményi kifizetéskent keriil a KIRA-

ba rogzitésre, és elszamolasra.

A sajat gépjarmiivel térténé munkaba jaras engedélyezéseként iktatott, az igazgatd altal alairt
hatarozat formajaban rendelkezésre alinak, a pénziigyi ellenjegyz0 alairasa szerepel. A hatarozatban
feltiintetik a dolgozd lakéhelyét, oda-vissza (t km viszonylatban és meghatarozzak, hogy a 39/2010.
(I1. 26) kormanyrendelet alapjan fizetendd 18 Ft/km-t a jelenléti iv szerint [ehet elszamolni.

Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény a munkaer§ és bérgazdalkodas terliletén az
adott el6iranyzatok keretein bellil, takarékosan gazdalkodott. A személyi juttatasok kifizetésénél a
jogszabalyi elbirdsokat altalaban figyelembe wvették, korébbi hidnyossagokat megsziintették, a
kapcsolddo nyilvantartasok attekinthetok.

5.5. Targyi eszkoz beszerzés, iizembe helyezés bizonylatai

Az ellendrzés nagy érték(i targyi eszkdzOk beszerzését és nyilvantartasba vételét vizsgalta — a

gazdasagi Ugyintézd altal vezetett térgyi eszkdznyilvantartasbdl szlGroprobaszerlien kivalasztott
tételek esetében — olyan esetekben, melyek meghaladték a 800 e Ft érték{i beszerzési értékhatart.

1. 8 db reflektor beszerzés:

A3 arajanlat bekérése megtériént, LOGEN Kft. 956.180 Ft + AIFA, G&G Sound Kft. 992.125 Ft +
AFA, és a Németh Rendszertechnikai Kft. 1.000.000 Ft + AFA érajanlatot adott. Az el8bbi,
legkedvez6bb érték(i arajanlatra megrendelés késziilt, melyet az igazgatd irt ald, mint
kotelezettségvallald. (MKSR3-00596).

Hiba: Az eszkdzok lUzembe helyezésénél az lUzembe helyezési okményon és az atadds-dtvételi
bizonylaton szerepl& hasznélatba vevé egy kiillsds szolgaltat, aki a vallalkozasi szerz6dése alapjan a
leltarkdrzet eszkézeit (MK038-Vilagositd tér) hasznalhatja, és szerzGdésében szerepel, hogy anyagi
feleldsséggel is tartozik értikk. Ennek ellenére az intézmény tulajdonaban lévd eszkdz hasznalatba
vételét nem igazolhatja kils6é személy illetve szolgaltatd és az eszkdz leltarkdrzetben torténd
megBrzésért sem tehetb felelGssé, az eszkbzzel nem rendelkezhet. A hasznélatba vevd mellett az
analitikus nyilvantartd és az elrendeld (igazgatd) igazolta aldirdsédval az eszkdzok bevételezését,

atvételét.

e . Eszkéz vas.-
. FokfmyVI Eszkdz-/leltar i Haszngiat— o lizembe
Megnevezés szam - Brutto ba vétel ; Leltarkérzet helvezési
megnevezése | ayonosits érték (Ft) | datema - felelds okm Ytéte[es
76703/ :
5-122/2023 119 519 2023.12.18 MKESB3-00143
) 76704/ ]
8 db Reflektor 15139 (lzembe 5-123/2023 119523 2023.12.18 MK0O38 MKESB3-00144
Tourin nem helyezett 76705/ Vildgositd tar
g kisértekd gépek | 5.124/2023 119523 | 2023.12.18 K2z, MKESB3-00145
76706/ ]
5-125/2023 119523 2023.12.18 MKESB3-00146
76707/ 119 523 2023.12.18 MKESB3-00147
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5-126/2023

5_17577,/0286[23 119 523 2023.12.18 MKESB3-00148

5"172687,?296[23 119523 2023.12.18 MKESB3-0014%

5-Z2697/1205’23 119523 2023.12.18 MKESB3-00150
Uzembe helyezett Gsszesen: 956 180

2. Multifunkcionalis prezentacids eszkoz beszerzése:

Az eszkdzbeszerzésre kozbeszerzési eljérast folytattak le. Egy ajanlattevitsl érkezett be ajanlat. Az
eljarés eredményeképpen az Avian Systems Kft-vel tortént Addsvételi szerzGdés megkdtése
2023.02.10-én, 26.825.000 Ft + AFA értékben. Az addsvételi szerz8dést az igazgatd frta ald, mint
kételezettségvallald. (SZ-49-2023 / MKSR3-00050).

Az eszkozok lizembe helyezésénél az lizembe helyezési okményon és az dtadds-atvételi bizonylaton
hasznalatba vevBként a miiszaki vezet8, az analitikus nyilvantartd és az elrendeld (igazgatod)
igazolta aldfrésdval az eszkozok bevételezését, atvételét.

Eszkoz- Eszkéz vas.-

PO fleltar Hasznalat- Uzembe

Megnevezés F?::nrg‘:::gs"; Brutté ba vétel Leltarkorzet helyezési
g azonosité | €rték (Ft) | datuma - felelds okm.-
tételes

Vetitdgép integralt 74368/ ~ MKESB3-
médiakijétszoval | 15132 Befejezetlen egyéb | 5-50/2023 | 25 148000 | 2023.06.28 | MK255 00065

7 ! . Szinhdzterem

Vetitdvaszon, gep, berendezés 74372/ 3677000 | 2023.06.28 —s1I MKESB3-

vetitdallvany 5-51/2023 o o 00066

Az intézménynél, 2019-2021. években nem volt a kézbeszerzésekrél sz316 2015.évi CXLIIL. torvény
hatalya ala tartozd kozbeszerzési eljdras. 2022-ben inditott kézbeszerzési eljarast az intézmény. (A
lefolytatassal  kapcsolatos  folyamatot részletesen ldsd az R/2/2023. rendszerellendrzés
jelentésében.)

2022.12.05-én, majd 2022,12.22-én kifrasra keriilt ,Nemzeti, Kbt. 117. § Sajét beszerzési szabélyok
alkalmazasa részvételi szakasz nélkill - EKR002069762022" eljdrds azonositdkkal kdzbeszerzési
eljaras ,Multifunkcios prezentécids eszkézok beszerzése” targyban. A mésodszorra kifrt ajanlattételi
hataridé 2023.01.11. volt. Erre a felhivésra is 1 db ajanlat érkezett, isméteiten az Avian Systems
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft-tdl, szintén 26.825.000 Ft 8sszegben, mely ajénlat hidnypétidst
kovetden elfogadasra keriilt. Az eljards targyanak ellenértéke a ,Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa
Kulturdlis FGvarosa” program keretében az OC-MUV/4-2022 kédszémi, ,Kulturdlis-M{ivészeti
Programok Tamogatasa a 2023-as Programévben” cimii pélyézati felhivds alapjan nyGijtott
tamogatasbdl kerll kifizetésre. A tdmogatds azonositdé széma: OC-MUV/4-2022/871692. A
finanszirozas médja utéfinanszirozas, intenzitdsa: 100 %.

A kbzbeszerzési szabdlyzat 111/2-3. pontban eldirt kézbeszerzési terv nem keriilt kézzétételre sem az
Agbra, sem az VMIV Onkorményzatanak honlapjan a Kézérdek{i adatok II1/8. pontjanal.

6. A Belso kontrollrendszer, monitoring kialakitasa és miikédése

Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011.6vi CXCV. térvény 61.,62.,69. §-ai, valamint a végrehajtasardl szélé
368/2011. (XII. 31.) korményrendelet szabdlyozza az &llamhéztartdsi kontrollok rendszerének,
tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerének kialakitasat, miikédtetését.

» 3. § A Kdltségvetési szerv vezetdje felelds a belsd kontrolirendszer keretében - a szervezet minden szintjén
Ervényestils - megfeleld

a) kontroflkdrnyezet,

b) integrdit kockazatkezeldsi rendszer,

¢) kontrolitevékenységek,
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d) informacios és kommunikacios rendszer, és
e) nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitdsaére, mikodtetéséert és fejlesztéséért.”

Az intézménynél az ellendrzési id0szakban érvényben lévE belsé kontroll szabalyzat 2020.11.01-t8l
hatalyos.

Az ellenérzés az &tfogd vizsgalat sordn megallapitotta, hogy a kontrolikérnyezet megfelelGen
kialakitdsra keriilt. Az intézmény rendelkezik minden olyan szabdlyzattal, melyet a jogszabdlyok
eldirnak, tovébba az intézmény miikédéséhez elengedhetetlendl szlikségesek.

A kontrolftevékenységek az intézménynél szabalyozottak, az ellendrzési nyomvonal rendelkezésre
all, kellben részletes, a végzett kontrollpontokat az intézmény szamos f& és alfolyamatanal
tartalmazza. Az ellen8rzés &ltal vizsgalt gyakorlat &ltaldban megfelel az elGirdsoknak. A
kételezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazoldsi jogkdrrel megbizottak a jogkdrt megfelelen
gyakoroljak. A VelnSzol &ltal végzett — kotelezettségvallaldst megeldz6 pénziigyi ellenjegyzés ~ és
az érvényesités a jogszabdlyi el8irdsoknak megfelelden mikadik, a teljesitésigazolast a
szerzbdésnek megfeleld részletességgel kell elvégezni.

A nyomon kévetési rendszer/monitoring mikodtetése a kilsG és belsé ellendrzések intézkedési
terveinek végrehajtésa sordan megvaldsult, a megtett intézkedésekrdl téjékoztatta az intézmény az
ellendrzd szervezeteket. (Allami SzamvevOszék, PH Bels) Ellenérzési Iroda).

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése szerint a koltségvetési szerv vezetSije
koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv  belso
kontrollrendszerének minGségét. Az intézmény vezetSje a koltségvetési beszamolo részeként
nyilatkozik a bels8 kontrollrendszerek szabélyszer(, gazdasdgos, hatékony, és eredményes
miikddésérél. A belsé kontrolirendszer 2022. évi miikodésérdl 2023.03.21-€n nyilatkozott, 2023-as
nyilatkozatot a beszamol6t kivetSen készitik. Az intézmény 2022-ben az ABPE-IL. képzésnek eleget
tett.

A helyszini ellenBrzés sordn atvizsgalt szabdlyzatok, analitikus nyilvantartasok, a pénziigyi és
szamviteli bizonylatok, elszamolasok, koételezettségvallaldsi és egyéb dokumentumok, jelentések-
adatszolgaltatdsok alatdmasztottdk a belsG kontrolirendszer megfeleld mikodését. Az ellendrzés

&ltal feltart hidnyossagokat javitani sziikséges.

Az intézmény a R/3/2023. rendszerellenfrzésre tett intézkedési tervben szerepl6 feladatokat egy
esetben kisebb hidnyossaggal végezte el, ennek ismeretében az ellendrzés javasolja a
rendszerellenGrzés lezdrdsdt. A még modositdsra nem kerlilt szabélyzatokkal kapcsolatos
megéllapitasokat a jelentés tartalmazza. A végre nem hajtott intézkedésekre ismét javaslatot tesz az

ellendrzés.
7. Javaslatok a sziikséges intézkedésekre

Az ellenGrzés megallapitasait és a javaslatokat a vezetli dsszefoglald tartalmazza

Veszprém, 2024. januar 31.
r
VRIVRE
Szabé Tldiké |
belsd ellendr
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1.sz. meléklet

£
Elgzd
:;;:1 jogszabalyhely Belsb szabdlyzat megnevezése ::ﬁg‘z mé';::.';iat.
dituma hely. ddtuma
1. |Aht, 8/A 5 (1) Alapité Okirat:Kéizp/11246/2018; ONK6228-2/2019, ONK/145-2/2020. 20?9.12.11 20020.12.01
2. |Aht. 10.5(5) Avr. 13.§(1) Szervezetl €s Miikadesi Szabdlyzat 2018.12.15 | 2020.12.01
3, fAht. 10.§(5) Avr.13.5§(5) Gazdaségi Ugyrend nincs nincs
4. |Kttv. 75.5 (1) d) Kit- 39.5 {2} Mt 46,5 (1) d)  |Munkaksri leirdsok rendben rendben
5. 2007, évi CULLy Vagyonnyilatkozat-tételi szabdiyzat 2018.12,15 | 2020.11.01
6. |1997.évi C{L.iv. Kommunikécids terv 2018.12.04
7. lhvr. 13.5 ) a) :ervessel gazdalkodassal az el!enmzesl adatszulgalla:asn es amofa5| refadatok teljesitésével 2017.10.02 | 2019.12.10
8. [Avr. 13. §(2)b) A beszerzések Iebonyohtéséva kapcsolatos eIJarasrend/Beszerzesek Iehunyollmsanak szabalyzata 2017.01.31 | 2021.12.01
S. Kbt 2015, évi CXLIIL Tv. 27. §{1) Kbzbeszerzési szabdlyzat 2019.12,16 | 2023.09.01
10. [ 13.5@0 ; I;ggf;!;lal 5; :;:jlﬁcc]ililt ;;l;ﬂ;ngzf:::te!rendelésere, Iebonyolitdséra, elszdmoldsdra vonatkozd 2017.10.02 | 2020.11.61
1 e ss@a :22?1 ?eze;zi;zz'g_azdallstl)g:;; izzt;az[g’aéth(izvéml-ban nem szabélyozott kérdések) Helyiségek és 2017.10.15 | 2019.12.18
12, JAvr. 13,5 (D e) A reprezentacios kiaddsok felosztdsanak, teljesitésének s elszamolasdnak szabalyzata 2017.11,120] 2019.09.30
13. JAvr. 13.8¢2) ) A gépjarmiivek igénybevételének és haszndlaténak rendje/Gépiarm tizemeitetési szabalyzat 2017.190,15 2019.12.18
14, Avr. 13.6 () g) A vezetékes és rédidtefefonok hasznélatinak rendje. Telefonhasznélat szabalyzata 2017.03.01 | 2018.12.13
15. Jive. 13.6 (2) h), Infotv.29-30.5 35.5 ;:vlitlggir:sesl;u ;dﬁgf; g;z?,i?gfﬁe iranyulé kérelmek intézésének, a kbtelezden kézzé-teends adatok 2017.10.02
16. Mindiségpalitika 2015-2020. 2015-2020,
i7. Stratégla 2018-2020. és 2021-2023, 2021-2023. | 2023-2028
18, fLtv. 10. § (1); 335/2005.()11,29.) Korm.r. Iratkerelési Szabdlyzat+ Irattari terv 2017.10.62 | 2019.10.02
19, Bizonylati szabalyzat 2017.10,02 | 2023.09.30
20. }2013. évi L.tv. 2.5 k), 11.5 {1)f) Informatikai rendszer biztonségi szabdlyzat/Informatikai és adatvédelmi szabalyzat 2014.11.03 | 2017.10.01
21, |infotv, Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat 2018,05.25
22. |Bkr. 6.§ (3) Folyamattérkép, folyamatleirdsok, ellenSrzési nyomvonal/Belss k.l.mellékiete 2018.01.01 | 2020.11.02
23. |Bkr. 6.5 (3} Szakmai folyamatok szabélyozdsa 2018.12.04
24, |Bkr. 6.5 (4) Szervezeli integritast séntd események kezeldsének rendje, 2018.01.01 | 2020.11.02
25. |Bkr. 6.5 (4) Kockézatkezeldsi/Integralt kockazatkerelés eljarasrendje. BelsS Kontroll része 2018.01.01 | 2020.1:.02
26. |Bkr. Szabalytalansdgok kezelése /Belsé kontrolirendszer része 2014.06.01
27, |Bkr. 17.§ (1) Belsd ellentrzési kézikdnyv 2017.12.01
28. {Bkr. 17.5 (1) gze;sbc; l[;cza::'ﬂ;llllr::;iz;: ;t:;r;z:; as;c)er\.'ezetl integritdst sértd események, integralt kackdzatkezelés, manitoring 2018.0L.0t | 2020.11.02
29. |Ahsz. 51. § (1), Szamv.tv. 14.5 (3) Szémviteli politika/2018.10.31. 2015.12.30 | 2021.07.20
30, |Ahsz 51, 5{2) Szadmlarend/Szamviteli palitika része/2018.12,31. 2019.12.30 | 2021.07.20
31. |Szamv.tv, 14.5 (5)a) Leltérozasi és selejterési szabalyzat 2019.05.06 | 2023.10.01
32, [Szdmw.tv. 14.5 (5)0) Esrkizok &s forréisok értékelési szabdlyzata 2018.10.31 | 2019.12.30
33. |Ahsz. 50.8 (3)-(4) Szémv.tv. 14.§ (5)c) Onkéitségszamitasi szabilyzat 2019.12.18 | 2023.09.01
34. {Ahsz. 50.5 (1) Szamv.tv. 14.5 (5)d) Pénzkezelési Szabélyrat 2022.10.01 | 2023.10.01
35. |infotv. 24.§ (3} 2016/679.52 EU rend.(GDPR) Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzat 2018.05.25 | 2(19.09.29
36, [Kttv, 75.5 (5) Béren kiviili juttatdsok és cafetérla szabdlyzat 2022,01.02 | 2023.10,01
37. JKjt. 2.5 Kézalkalmazotti szabalyzat 2018.04.16
38. [2020. évi XXXIL sz, tarvény, Uzemi szabélyzat 2021.01.13
39. 2021, évi XL sz. térvény, Valasztdsi szabdlyzat (Uzemi Tandcs) 2020.11.65
40. Ajandékozasi szabalyzat 2020.02.01
41, |Bkr. 17.5 (1) Kommunikdcids terv 20119.12.02 | 2023.02,20
42, Otthoni munkavégzés szabdlyozdsa 2020,03.16
43. Pandémids terv 2020.03.13
44. |1997. évi X Tv Panaszkezelési szabalyzat 2015.12.18 | 2020.02.01
45. [mvt. 2. § (3) Munkavédelmi szabdlyzat 2015.03.01 | 2019.01.01
46, Munkahalyi kockazatértékelés 2015.09.15
47. |1996, évi XOO(T.4v, 18. § Tiizvédelmi Szabalyzat 2020.02,20 | 2022.07.01
48. [Infotv. Biztonsdgi kamerarendszer lizemeltetési szabalyzat 2015.05.12
49, 12003, évi COXV.tv.63.5 (4) Esélyegyenldségi terv/2019.12.17. 2021-2023 | 2023-2028.
50. |29/19593.(11.17.) Korm.r. Egyuttmikédési/Munkamegosztdsi megallapodas 2013, 2017.06.29
51. Keépermyé eldtti munkavéyzés szabalyzata 2023.10.01
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MEGISMERESI ZARADEK

A Veszprém Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatal Bels§ Ellen6rzési Irodaja altal 2024. évben
végzett SZ-AG/1/2024. szém( Kotelezettségvallalésok szabélyossdga, gazdalkodasi jogkdrok
haszndlatanak ellenbrzése térgyl ellendrzéshez készillt ellendrzési jelentés egy példanyét
megismerés és a sziikséges intézkedések megtétele céljdbd! atvettem.

A koltségvetési szervek belsellendrzésérdl sz6i6 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 42. §. (2)
bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy amennyiben a jelentésben foglaltakkal kapcsolatban
észrevételt kivanok tenni, a jelentés kézhezvételétl szamitott 8 napon belll megkildém a
Veszprém Megyei Jogd Véros Polgarmesteri Hivatal Bels§ Ellenérzési Iroda vezetbie részére,

Veszprém, 2024,

Neveda Amalia
igazgato

Az ellenérzési jelentéshen foglaltakat elfogadom, és észrevételt nem kivanok tenni.

Veszprém, 2024. 0L 006
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TELIESSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Neveda Amaéiia igazgatd blintetGjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a Veszprém
Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivatal BelsG Ellendrzési Iroda belsé ellendre szamara az
SZ-AG/1/2024. szamll Kotelezettségvallaldsok szabélyossaga, gazdalkodési jogkorok hasznalatanak
ellenGrzése targyl vizsgalathoz atadott dokumentumok, legjobb tuddsom szerint, mindazon
dokumentumok, nyomtatvényok, adatok, informacidk, melyek szlkségesek az adott &llapot
felméréséhez.

Kijelentem tovabba, hogy ezek a dokumentumok, adatok megbizhatd, teljes kor( informaciét
tartalmaznak.

Veszprém, 2024. 0206,
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